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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการต่างๆ จากเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ตามล าดบัดงัน้ี 

1.วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวินยัในตนเอง 
 1.1 ความหมายของวนิยัในตนเอง 
 1.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวนิยัในตนเอง 
 1.3 คุณลกัษณะของผูมี้วนิยัในตนเอง 
 1.4 ความส าคญัของวินยัในตนเอง 
 1.5 การสร้างเสริมวนิยัในตนเอง 
 1.6 ผลของการขาดวินยัในตนเอง 
 1.7 การศึกษาทางไกลกบัวนิยัในตนเอง 
 1.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวินยัในตนเอง  
2. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรอิสระท่ีศึกษา 

2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
2.2 ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
2.3 การอบรมเล้ียงดู 
2.4 สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว  
2.5 สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์ 
2.6 การจดัการเรียนการสอนของสถาบนั 
ส าหรับรายละเอียดของวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจะไดก้ล่าวถึงดงัต่อไปน้ี 
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1.วรรณกรรมที่เกีย่วข้องกบัวินัยในตนเอง 
 1.1 วรรณกรรมที่เกีย่วข้องกับวนัิยในตนเอง  (Self Discipline) 
  1.1.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 
      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาและการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของวนิยัในตนเองดงัน้ี 
      อิงลิช และ อิงลิช (English and English.1968) กล่าววา่ วนิยัในตนเองเป็นลกัษณะของ

การน าตนเอง  การควบคุมโดยอาศยัแรงจูงใจท่ีสัมพนัธ์กบัอุดมคติท่ีบุคคลสร้างข้ึนส าหรับตนเอง หรือเป็น
การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามความตั้งใจ  

     กู๊ด (Good.1959)  กล่าววา่ วนิยัในตนเองหมายถึง  การบงัคบั ควบคุมพฤติกรรมของ
บุคคลโดยอ านาจภายในของบุคคล  และเป็นอ านาจอนัเกิดจากการเรียนรู้หรือการยอมรับในคุณค่า ของส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง  จนท าใหบุ้คคลสามารถบงัคบัพฤติกรรมของตนเองได้ 
   วนิเซนท ์(Vincent.1961) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลไม่กระท าการใดๆ 
อนัเป็นผลใหเ้กิดความยุง่ยากต่อตนเองในอนาคต หรือการไม่เขา้มายุง่เก่ียวกบัเร่ืองส่วนตวัและสิทธิของ
บุคคลอ่ืน รวมทั้งหมายถึงการท่ีบุคคลกระท าส่ิงท่ีไม่อยากท า  แต่การกระท านั้นช่วยใหค้วามตอ้งการและ
สิทธิของบุคคลอ่ืนไดรั้บการตอบสนอง หรือกระท าส่ิงอนัเป็นผลใหผู้น้ั้นประสบผลส าเร็จในอนาคต 

     กรูเสค และ กู๊ดนาว  (Grusec & Goodnow.1994)  กล่าววา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง  การ
ควบคุมพฤติกรรมท่ีเกิดจากปัจจยัภายในของบุคคล ความรับผดิชอบในการกระท า ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  
ความสัมพนัธอนัดีระหวา่งบุคคล การยบัย ั้งพฤติกรรมทางสังคมอนัไม่เหมาะสม   รู้วา่พฤติกรรมอะไรถูก
และไม่ถูกตอ้ง  และกระท าพฤติกรรมอนัเป็นท่ียอมรับของสังคม  

     ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2527) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการท่ีจะใหร้างวลัแก่ตนเองเม่ือกระท าความดี หรือลงโทษตนเองเม่ือกระท าชัว่  เป็นความสามารถในการ 
ควบคุมตนเองหรือการยนืหยดัเป็นตวัของตวัเอง  ซ่ึงไดเ้รียกช่ือต่างๆ กนัไป ไดแ้ก่  มโนธรรมหรือความ 
รู้สึกผดิชอบชัว่ดี (conscience) พลงัอีโก ้(ego  strength) การควบคุมของอีโก ้(ego control)  การควบคุม
ตนเอง (self control) การจดัระเบียบตนเอง (self regulation)  ซ่ึงการมีวนิยัในตนเอง จะเป็นการแสดงความ
เป็นตวัของตวัเอง (autonomy) และความเป็นเอกเทศทางจริยธรรม (moral independence)  ลกัษณะดงักล่าว
ทั้งหมดน้ีจะแสดงถึงการบรรลุภาวะทางจิตของบุคคลท่ีมีจริยธรรมสูงและมีลกัษณะมุ่งอนาคต  อนัจะช่วย
ปกป้องบุคคลมิใหก้ระท าความชัว่  เพราะกลวัผลแห่งการกระท า 
   ประภาพรรณ  เอ่ียมสุภาษิต (2532) ไดใ้หค้วามหมายของวินยัในตนเองวา่ หมายถึง การท่ี
บุคคลสามารถบงัคบัควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา ใจ ใหป้ระพฤติปฏฺบติัไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ เวลา 
และเป็นไปตามเง่ือนไข กฎเกณฑ ์กติกา หรือขอ้ตกลง ท่ีสังคมก าหนดไว ้ดว้ยความเต็มใจ โดยไม่ตอ้งมีการ
ลงโทษ หรือควบคุม และผูท่ี้มีวนิยัในตนเองนั้น จะเป็นผูรู้้จกักาลเทศะ รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา ปฏิบติัตาม
กฎเกณฑข์องสังคม และแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะท่ีสังคมยอมรับ ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 



8 

 

     ทวศีกัด์ิ   จินดานุรักษ ์(2539)  กล่าววา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถของ 
บุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตน ใหเ้ป็นไปตามท่ีตนมุ่งหวงั แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่กระท าการ
ใดๆ อนัเป็นผลใหเ้กิดความยุง่ยากแก่ตนในอนาคต และจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความเจริญแก่ตนและผูอ่ื้น  
โดยไม่ขดัต่อระเบียบของสังคม และไม่ขดักบัสิทธิของผูอ่ื้น 
   ฉนัทนา ภาคบงกช และคณะ (2539)  ใหค้วามหมายของวนิยัในตนเองวา่ หมายถึง 
คุณลกัษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัตามกฎระเบียบหรือขอ้ตกลง เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของสังคม โดยไม่ตอ้งไดรั้บการควบคุมดูแลจากผูอ่ื้น  เน่ืองจากสามารถควบคุมอารมณ์ 
และพฤติกรรมของตนเองตามท่ีมุ่งหวงั 
   กรมอาชีวศึกษา (2542) ใหค้วามหมายของวินยัวา่ เป็นการปฏิบติัตามกฎระเบียบและ
ขอ้ตกลงต่างๆของวทิยาลยั การแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัของวทิยาลยั  การตรงต่อเวลา การ
รักษาสาธารณสมบติัและรักษาส่ิงแวดลอ้ม การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีครูอาจารยก์  าหนด การปฏิบติั 
   สมชาย ฐานวฑุโฒ (2543) ไดอ้ธิบายวา่ วนิยัหมายถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ส าหรับ
ส าหรับควบคุมความประพฤติทางร่างกาย วาจาของคนในสังคม ใหเ้รียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอนัหน่ึงอนั
เดียวกนั จะไดอ้ยูร่่วมกนัดว้ยความสุขสบาย  ไม่กระทบกระทัง่ซ่ึงกนัและกนั วนิยัช่วยใหค้นในสังคมห่ง
ไกลจากความชัว่ร้ายทั้งหลาย 
   สุภาพร  ธนะชานนัท ์ (2544)  กล่าววา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามท่ีตนมุ่งหวงั  โดยอยูใ่นกฎและระเบียบของสังคม ซ่ึงเกิด
จากการส านึกของตนเอง  โดยไม่ขดัต่อระเบียบของสังคม  ไม่ขดัต่อสิทธิของผูอ่ื้น และจะตอ้งเป็นส่ิง 
ท่ีก่อใหเ้กิดความเจริญแก่ตนเองและผูอ่ื้น เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสังคม  
   กล่าวโดยสรุปแลว้ วินยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และ
พฤติกรรมตนเอง  ใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้  ความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี   ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง
สังคม  ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้งต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม  
  1.1.2  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัวินัยในตนเอง 

     1) ทฤษฎกีารเกดิวินัยในตนเองของเมาเรอร์   
   ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer.1950; อา้งถึงใน ดวงเดือน พนัธุม

นาวนิ. 2527) น้ีเช่ือวา่ การเกิดวนิยัในตนเองของบุคคลนั้น  จะมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่โต  
โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหวา่งทารกกบับิดา มารดา หรือผูเ้ล้ียงดู  ถือวา่เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัมาก ท่ีจะท าให้
เกิดความสามารถในการให้รางวลัตนเองหรือความสามารถในการควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน     

     เด็กจะเกิดการเรียนรู้จากบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดู  โดยท่ีการเรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพอนั
เหมาะสมเท่านั้น   และไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการต่างๆ เช่น ความหิว  และความสุขสบายต่างๆ  ท าให้
รู้สึกพึงพอใจ มีความสุข ซ่ึงความรักความผกูพนัของเด็กจะน าไปสู่การปฏิบติัตามค าอบรมสั่งสอน เกิด
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พฤติกรรมการเลียนแบบการกระท าหรือค าพดู  ทั้งในทางท่ีดีและไม่ดีของผูท่ี้ตนรักและพึงพอใจ  กลายเป็น
ลกัษณะท่ีเด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้น  เมาเรอร์เช่ือวา่ ลกัษณะท่ีแสดงถึงการบรรลุวฒิุภาวะทางจิตใจ
ของบุคคลนั้น จะปรากฎข้ึนในผูท่ี้มีอายปุระมาณ 8-10 ขวบ และจะพฒันาต่อไปจนสมบูรณ์ เม่ือเติบโตเป็นผู ้
ท่ีสามารถควบคุมการปฏิบติัตนอยา่งสมเหตุสมผลในสถานการณ์ต่างๆ   ส าหรับผูท่ี้ขาดวนิยัในตนเองหรือ
ขาดการควบคุมตนเอง จะเป็นเพราะไม่ไดผ้า่นการเรียนรู้ตั้งแต่วยัทารก  จึงกลายเป็นบุคคลท่ีขาดความยบัย ั้ง
ชัง่ใจในการกระท าต่างๆ  

   ดงันั้นตามทฤษฎีของเมาเรอร์ การเกิดวินยัในตนเองจนเป็นผูท่ี้บรรลุวฒิุภาวะทางจิตนั้น 
จะตอ้งเร่ิมตน้จาการเล้ียงดูในวยัทารกอยา่งมีความสุข ความอบอุ่นและผา่นการอบรมสั่งสอน หรือการ
เลียนแบบท่ีดีงามจากผูท่ี้เล้ียงดูตน จึงจะพฒันาเป็นลกัษณะท่ีเด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้น และกลายเป็น
พฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง มีเหตุผลของบุคคลนั้น 

    2) ทฤษฎแีรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวนัิยในตนเองของเพคและฮาวกิเฮอร์ส  
     เพคและฮาวกิเฮอร์ส  (Peck & Havighurst.1960) เช่ือวา่การควบคุมอีโก ้ (Ego Control) 

และซุปเปอร์อีโก ้  (Super Ego Control) จะช่วยใหบุ้คคลเกิดความตอ้งการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
สมเหตุผล  ซ่ึงพลงัในการควบคุมอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโก ้  ของแต่ละคนจะไม่เท่ากนั เน่ืองจากการไดรั้บ
ความรู้ทางจริยธรรมท่ีท าให้ทราบถึงผลท่ีเกิดจากการแสดงพฤติกรรมไม่เท่ากนั ซ่ึงจะส่งผลท าใหมี้วนิยัใน
ตนเองต่างกนั  และสามารถจ าแนกความแตกต่างของบุคลิกภาพของบุคคลได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

    1. บุคคลทีป่ราศจากจริยธรรม (Amoral  Person)  หมายถึงบุคคลท่ีมีพลงัควบคุม 
อีโกและซุปเปอร์อีโกน้อ้ยมาก จะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง และเห็นแก่ตวั โดยไม่เรียนรู้ท่ีจะใหผู้อ่ื้น ไม่
สามารถควบคุมตนเองได ้  และกระท าส่ิงต่างๆ อยา่งไม่ไตร่ตรอง  

    2. บุคคลทีเ่อาแต่ได้ (Expedient   Person)  หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมอีโกน้อ้ย แต่
พลงัควบคุมซุปเปอร์อีโกม้ากข้ึนในระดบัปานกลางค่อนขา้งนอ้ย  จะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางและท าทุกอยา่ง
เพื่อความพึงพอใจและเพื่อผลประโยชน์ของตน ไม่จริงใจ ยอมอยูใ่ตก้ารควบคุมของผูท่ี้มีอ านาจถา้หากท า
ใหต้นไดรั้บผลประโยชน์ ลกัษณะน้ีจะปรากฎตั้งแต่วยัเด็กตอนตน้และบางคนจะติดตวัไปตลอดชีวิต 

    3. บุคคลทีค่ล้อยตาม (Conforming  Person)  หมายถึง บุคคลท่ีมีพลงัควบคุมอีโกน้อ้ย
เหมือนสองประเภทแรก  แต่มีพลงัควบคุมซุปเปอร์อีโกม้ากกวา่ในระดบัปานกลางค่อนขา้งมากจะยดึพวก
พอ้งเป็นหลกัและคลอ้ยตามผูอ่ื้นโดยไม่ไตร่ตรอง จะอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสังคมและกลุ่ม  

   4. บุคคลทีต่ั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational  Conscientious  Person) หมายถึง บุคคล
มีพลงัควบคุมอีโกป้านกลาง แต่มีพลงัควบคุมซุปเปอร์อีโกม้าก จะเป็นผูท่ี้ยอมรับกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย
อยา่งยดึมัน่และศรัทธา ถูกควบคุมโดยค่านิยมและบรรทดัฐานของสังคม ท าตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด
แมว้า่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้นก็จะไม่สนใจ  ขาดการยดืหยุน่อยา่งมีเหตุผล 
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    5. บุคคลทีเ่ห็นแก่ผู้อืน่อย่างมีเหตุผล (Rational   Altruistic  Person) หมายถึง บุคคลท่ีมี
พลงัควบคุมอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโกม้าก เกิดความสมดุลระหวา่งการท าตามกฎเกณฑข์องสังคมและความ
สมเหตุสมผล เห็นแก่ผูอ่ื้น สามารถควบคุมตนเองอยา่งมีเหตุผล ไม่ตกอยูใ่นอิทธิพลของกลุ่มในสังคม หรือ
ตกอยูใ่ตอิ้ทธิพลของกฎเกณฑอ์ยา่งปราศจากเหตุผล  ตระหนกัถึงผลการกระท าของตนท่ีมีต่อผูอ่ื้น พิจารณา
ไตร่ตรองก่อนตดัสินใจกระท า  ใหค้วามร่วมมือกบัสังคม มีความรับผิดชอบ ใหค้วามเคารพเพื่อนมนุษย ์ 
เสียสละและเห็นแก่ประโยชน์แก่ส่วนรวม และมีไม่มากนกัในสังคม  เป็นการพฒันาบุคลิกภาพท่ีระดบั
สูงสุด 
             3) การบ าบัดแบบเผชิญความจริง  ทฤษฎกีารเลอืก  (Reality Therapy,Choice Theory) 
ตามแนวคิดของ แกลสเซอร์                
   หลกัการของการบ าบัดแบบเผชิญความจริง 
    หลกัการบ าบดัแบบเผชิญความจริง  ตามแนวคิดของแกลสเซอร์ (William 
Glasser.1969; อา้งถึงใน Tauber.2007)  ก็คือ ไม่วา่จะมีส่ิงใดเกิดข้ึนในชีวิตของบุคคลก็ตาม  บุคคลจะ
สามารถเลือกพฤติกรรมในปัจจุบนัและในอนาคตท่ีจะน ามาช่วยใหป้ระสบกบัความตอ้งการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ   
    แกลสเซอร์เนน้วา่โรงเรียนตอ้งเป็นสถานท่ีท่ีดีและมีความยติุธรรม    จึงจะเป็น
โรงเรียนท่ีไม่มีปัญหาทางดา้นพฤติกรรมและระเบียบวนิยั   ซ่ึงจะท าใหส้ามารถบริหารโรงเรียนไดอ้ยา่ง
ประสบความส าเร็จ  ส าหรับนกัเรียนนั้น จะตอ้งมีความรับผดิชอบ เน่ืองจากนกัเรียนท่ีมีความรับผดิชอบ 
จะรับรู้วา่โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีดีส าหรับตน  นกัเรียนจะมีโอกาสเลือกทางเลือกต่างๆ ไดม้ากข้ึนอนัเป็นผล
จากความรับผดิชอบของตนท่ีเพิ่มข้ึน  ปัญหาระเบียบวนิยัในหอ้งเรียนจะไม่เกิดข้ึน  ถา้นกัเรียนไดรั้บความ
พึงพอใจในส่ิงท่ีเขาตอ้งการ  ถา้นกัเรียนรับรู้แลว้วา่โรงเรียนท่ีเขาเลือกมาเรียนนั้น  เป็นสถานท่ีท่ีดีส าหรับ 
เขา ก็จะไม่มีแรงกระตุน้ท่ีจะท าพฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้ง    ครูก็ไม่จ  าเป็นตอ้งมีการจดัการเก่ียวกบัระเบียบวนิยั 
    โรงเรียนท่ีดีตามแนวคิดของแกลสเซอร์ จะตอ้งเป็นสถานท่ีท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 

 1.ผูค้นมีความกระตือรือร้น  โดยเฉพาะผูใ้หญ่ 
 2.มกัไดย้นิเสียงหวัเราะท่ีแสดงออกมาจากความสนุกสนานอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงน าไปสู่ 

ความรู้สึกผกูพนัดว้ยความเอ้ืออาทรของบุคคลในการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3. มีการติดต่อส่ือสาร มีการพูดคุยกนั และมีการวางกฏระเบียบร่วมกนั 

 4.ผูบ้ริหารกระตือรือร้นในการใหค้วามช่วยเหลือ มีส่วนร่วมในการสอนใหน้กัเรียน 
มีความรับผดิชอบในตนเอง 
    การสร้างกฏขอ้บงัคบั (Forming  Rules) 
    โรงเรียนท่ีดีจะตอ้งมีกฏขอ้บงัคบัท่ีมีเหตุผลชดัเจน  เป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยให้
นกัเรียนกลายเป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบอยา่งพอเพียง   และนกัเรียนตอ้งรู้กฏระเบียบท่ีก าหนดไว ้  เน่ือง 
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จากวา่กฏระเบียบเหล่านั้นตอ้งถูกแสดงไวอ้ยา่งชดัเจน  และเป็นส่ิงท่ีกระท าตามไดอ้ยา่งง่ายๆ   ดงันั้นกฏ
ระเบียบจะตอ้งเขียนไวใ้นคู่มือนกัเรียน  ส่งไปใหผู้ป้กครองท่ีบา้น  เขียนติดแสดงไวต้ามทางเดิน  ใน
หอ้งเรียน  และสถานท่ีท่ีสามารถเห็นไดช้ดัเจน       
    อาจจะมีนกัเรียนบางคนไม่ท าตามกฏระเบียบท่ีมีเหตุผลเหล่านั้น  แต่ครูก็ไม่จ  าเป็น 
ตอ้งท าอะไรมาก   เพราะจะเกิดแรงกดดนัจากกลุ่มเพื่อนนกัเรียนเอง   นัน่คือนกัเรียนควรตอ้งมีบทบาทใน
การตั้งกฏระเบียบข้ึนมาหรือเปล่ียนแปลงกฏเม่ือจ าเป็น    ท าใหน้กัเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบนั้นๆ  และเกิดความรู้สึกความเป็นเจา้ของ       
  ขั้นตอนของการบ าบัดแบบเผชิญความจริง  
    การบ าบดัแบบเผชิญความจริง  ไม่ค่อยใหค้วามสนใจกบัประสบการณ์ในอดีตของ
เด็ก ท่ีอาจจะมีส่วนช่วยอธิบายถึงปัญหาพฤติกรรมของพวกเขา แต่จะใหค้วามสนใจกบัการจดัการกบั
พฤติกรรมท่ีก าลงัเกิดข้ึนท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี     ท่ีเป็นความจริงของชีวติเด็กทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเป็น
ปัจจุบนั  เพราะอดีตเป็นส่ิงท่ีผา่นไปแลว้  ไม่สามารถแกไ้ขอะไรได ้ แต่จะใหค้วามส าคญักบัส่ิงท่ีจะกระท า
ข้ึนในอนาคตของบุคคล  ท่ีไดรั้บอิทธิผลจากการเลือกในปัจจุบนั ดว้ยความเป็นเหตุเป็นผล บุคคลจะ
สามารถท าใหว้นัพรุ่งน้ีเป็นอยา่งท่ีพวกเขาตอ้งการอยากจะเป็น  ซ่ึงข้ึนกบัความเช่ือท่ีถูกเลือกในปัจจุบนั     
ดงันั้นครูจะสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มท่ีจะกระตุน้ส่งเสริมและสนบัสนุนท่ีจ าเป็นส าหรับนกัเรียน  เพื่อจะเพิ่ม
ความรับผดิชอบส าหรับชีวติของนกัเรียน  แกลสเซอร์เช่ือวา่หากนกัเรียนมีชีวติท่ีมีความเป็นเหตุเป็นผล 
(Rational  Being)  เขาจะเลือกพฤติกรรมของตนเอง   สามารถเลือกส่ิงท่ีดีหรือส่ิงท่ีเลว    และครูจ าเป็นตอ้ง
สร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีจะช่วยเหลือนกัเรียนให้เลือกในทางเลือกท่ีดีกวา่       
    ขั้นตอนของการบ าบดัแบบเผชิญความจริง มีดงัน้ี  
     ขั้นตอนที ่1  สร้างส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียนทีม่ั่นคงและเป็นส่วนตัว (Secure  
student  involvement-be personal) 
      โดยครูแสดงพฤติกรรมท่ีอบอุ่น และใหค้วามสนใจต่อนกัเรียน    นกัเรียนก็
จะมองเห็นวา่โรงเรียนและห้องเรียนเป็นสถานท่ีท่ีดี   ความสัมพนัธ์เช่นน้ีท าใหง่้ายท่ีจะน าไปสู่การประสบ
ความส าเร็จ 
     ขั้นตอนที ่2 บ่งช้ีปัญหา (Identify the problem behavior) 
      ในขั้นตอนน้ี ความเช่ือใจต่อกนัและความเป็นส่วนตวัท่ีเร่ิมตน้ในขั้นตอน
แรกนั้นยงัคงต่อเน่ืองอยู ่และครูจะใหน้กัเรียนคน้หาพฤติกรรมท่ีพวกเขาท าผดิ     และใหน้กัเรียนเกิดความ
รับผดิชอบส าหรับพฤติกรรมท่ีผิดนั้น  โดยหลีกเล่ียงการถามวา่  “ท าไมคุณจึงท าอยา่งน้ี”  ครูควรถามเด็กวา่ 
“คุณก าลงัท าอะไรอยู”่   และไม่ควรคาดหวงัใหน้กัเรียนยอมรับในส่ิงท่ีเขาท าผดิ   การท่ีนกัเรียนไม่ยอมรับ
ผดิ เกิดจากครูไม่ไดส้ร้างสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีท าใหเ้ด็กเช่ือใจ   และนกัเรียนกลวัวา่จะถูกท าโทษ   
ดงันั้นส่ิงแรกท่ีครูตอ้งท าคือใหน้กัเรียนเช่ือใจและไม่ลงโทษ  
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     ขั้นตอนที ่3  การตัดสินคุณค่า (Call for value judgments) 
      เป็นขั้นตอนท่ีครูตดัสินพฤติกรรมท่ีผดิและบอกเหตุผลวา่ท าไมพฤติกรรม
นั้นจึงไม่ดี โดยใชห้ลกัของเหตุและผล (Cause and Effect)   ไม่ใช่ความถูกผดิทางศีลธรรมหรือคุณธรรม    
เช่น นกัเรียนลอกการบา้น (สาเหตุ) จะท าใหไ้ม่เกิดการเรียนรู้ (ผล)  นกัเรียนท่ีกลัน่แกลง้ผูอ่ื้นในห้อง 
เรียน (สาเหตุ) จะมีผลต่อความสามารถในการเรียน (ผล) นกัเรียนขวา้งกอ้นหินลงไปในสนาม (สาเหตุ) 
อาจจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุรุนแรง (ผล)  เป็นตน้  เน่ืองจากการตดัสินในเร่ืองของคุณธรรมหรือศีลธรรม ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีผดิเป็นเร่ืองคุณลกัษณะของความเป็นมนุษย ์นั้นยากท่ีจะเปล่ียนแปลงได ้ เช่น 
นกัเรียนท่ีลอกการบา้นอาจถูกบ่งช้ีวา่เป็นคนหลอกลวง (Cheat)    หรือ เด็กท่ีขวา้งกอ้นหินลงไปในสนาม
อาจถูกตดัสินวา่เป็นอนัธพาล (Bully) เป็นตน้   เม่ือนกัเรียนเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ของสาเหตุและผลท่ี
เกิดข้ึนก็จะสามารถวางแผนท่ีดีเพื่อจะสร้างพฤติกรรมใหม่ได ้
     ขั้นตอนที ่4 การวางแผนพฤติกรรมใหม่ (Plan a  new  behavior) 
      ในขั้นตอนน้ีครูจะใหน้กัเรียนเกิดความรับผดิชอบขั้นตน้ส าหรับพฤติกรรม
ท่ีผดิและวางแผนท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  เช่น ครูอาจจะถามวา่ “คุณวางแผนอะไรไวท่ี้จะใหแ้น่ใจวา่
คุณจะไม่ลอกการบา้นเพื่อนอีกต่อไป”    อาจจะยากส าหรับนกัเรียนท่ีจะคิดพฤติกรรมใหม่ข้ึนมา  ครูก็ควร
จะช่วยวางแผนแลว้ปล่อยให้นกัเรียนเลือกเองวา่จะใชว้ธีิการใด     ส่ิงส าคญัคือตอ้งให้นกัเรียนเลือกเอง  
เพื่อใหน้กัเรียนเร่ิมตน้ท่ีจะมีความรับผดิชอบ  เม่ือนกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ในการวางแผนพฤติกรรมใน
คร้ังแรก  ครูควรใหค้  าแนะน าบา้งเล็กนอ้ย    เม่ือนกัเรียนเกิดความมัน่ใจมากข้ึน  ก็จะเพิ่มความรับผดิชอบ
ต่อชีวิตของตนเองมากข้ึน   นกัเรียนก็จะเลือกทางเลือกท่ีดีมากกวา่เลว  ในบางคร้ังนกัเรียนอาจตอบวา่ “หนู
ไม่มีแผนการอะไร”    ครูไม่ควรยอมแพ ้ แต่ควรให้โอกาสและเวลานกัเรียน ใหเ้ขา้ไปสู่ประสบการณ์เวลา
นอก (Time-out Situation) เช่น สถานท่ีมุมหอ้งหน่ึงท่ีปลอดภยั สะดวกสบาย  และใหน้กัเรียนอยูต่รงนั้น
จนกวา่จะคิดแผนการได ้แลว้จึงใหเ้ขา้มาในห้องเรียนได ้ 
     ขั้นตอนที ่5 การท าพนัธสัญญา (Get  a  commitment) 
      ถือเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญั   โดยการใหน้กัเรียนพดูหรือการเขียนบนัทึก
เป็นลายลกัษณ์อกัษร   โดยการเขียนไวจ้ะดีกวา่การพดู และมีการจบัมือกนั   การท าพนัธสัญญาน้ีจะท าให้
เกิดความรู้สึกเช่ือใจ เช่ือมัน่ต่อกนั เพิ่มโอกาสท่ีจะท าใหแ้ผนการส าหรับพฤติกรรมใหม่ด าเนินต่อไปได้
อยา่งส าเร็จ    
     ขั้นตอนที ่6 ยอมรับการไม่กล่าวโทษหรือไม่ขอโทษ (Accept   no excuses) 
      ในขั้นตอนน้ีถือวา่ การถามถึงค าขอโทษ  การส่งเสริมใหข้อโทษ การรับฟัง
ค าขอโทษและการยอมรับค าขอโทษ  เหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีไม่เป็นประโยชน์   เป็นการจดัการกบัอดีต   ส าหรับ
แกลสเซอร์แลว้เป้าหมายคือการจดัการกบัอนาคต   ถา้แผนการส าหรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นไม่
ไดผ้ล  ก็อาจพิจารณาท าซ ้ าใหม่จนกวา่จะไดผ้ล  หรืออาจจะวางแผนการใหม่    มุมมองของแกลสเซอร์ 
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คือการมองไปขา้งหนา้ตลอดไป (Ever-Forward)  ตามดว้ยความส าเร็จของแผนการท่ีใชไ้ดผ้ล   โดยไม่มีการ
ยอมรับการขอโทษ 
     ขั้นตอนที ่7 การไม่ท าโทษ (Don’t    punish) 
      แกลสเซอร์คิดวา่ การลงโทษถือเป็นการยกความรับผดิชอบออกไปจาก
นกัเรียน  ถา้แผนการส าหรับพฤติกรรมใหม่นั้นไม่ไดผ้ล  จะไม่สามารถแกไ้ขไดจ้ากการลงโทษนกัเรียน  
เพราะการลงโทษจะท าลายความอบอุ่น  ความเช่ือใจ และความรู้สึกวา่โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีดี   และมี
ความส าคญัมากต่อขั้นตอนท่ี 1 และ 2  ซ่ึงเป็นการบ่งช้ีปัญหาพฤติกรรมท่ีผิด   โดยใหน้กัเรียนรู้สึกปลอดภยั
จากการถูกลงโทษ  เพื่อใหเ้ขายอมรับวา่เขาท าผดิ ครูจะตอ้งไม่ลงโทษ    
     ขั้นตอนที ่ 8 การไม่ยอมพ่ายแพ้ – ยนืกรานท าต่อไป (Never give up-be  
persistent) 
      เป็นการแกไ้ขพฤติกรรมจนกวา่จะส าเร็จ  หรือจนกวา่จะเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมได ้โดยไม่มีการยอมแพห้รือเลิกรา 
    สรุปขั้นตอนของการบ าบดัแบบเผชิญความจริงไดด้งัน้ี 
    1.การเก่ียวขอ้ง (Involvement) โดยการเขา้ไปในโลกของนกัเรียน  สร้างบรรยากาศ
เชิงบวก และเอ้ืออาทร 
    2.พฤติกรรมปัจจุบนั (Behavior) โดยเนน้วา่นกัเรียนก าลงัท าอะไร  ตอ้งการอะไร  
เนน้กบัปัจจุบนั   อยา่เอาส่ิงท่ีเป็นอดีตมาพดู 
    3.ประเมิน (Evaluate)  เป็นการประเมินวา่ส่ิงท่ีนกัเรียนท าผดิกฏระเบียบหรือไม่  มนั
ช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บในส่ิงท่ีตอ้งการหรือไม่ 
    4.การวางแผน  (Make a  Plan) เป็นการวางแผนการท่ีง่ายๆ จ าเพาะเจาะจง เป็นอิสระ 
เชิงบวก  ท าทนัที ท าซ ้ าๆ และทบทวนแผนการนั้นใหม่ถา้จ  าเป็น 
    5.การท าพนัธสัญญา (Commitment) เป็นการเขียนแผนการแลว้เซ็นช่ือลงสัญญา
ร่วมกนั  และจบัมือกนั 
    6. ไม่ยอมรับค าขอโทษ  (Never Accept Excuse)  โดยประเมินวา่แผนการส าเร็จ
หรือไม่  ถา้ไม่ส าเร็จใหน้กัเรียนท าแผนการใหม่ โดยไม่ยอมรับค าขอโทษ 
    7. ไม่มีการลงโทษ (Never,Never Punish)  เน่ืองจากการลงโทษเป็นการพดูถึงอดีตซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไม่ไดแ้ลว้   ถือวา่วนัน้ีและพรุ่งน้ี  ส าคญัเท่านั้น   
    8. ไม่มีการเลิกรา (Never, Never Give Up) โดยคิดวา่การบ าบดั เป็นเพียงเกมท่ีเล่นไป
ไดเ้ร่ือย ๆ  
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    ทฤษฎกีารเลอืกในห้องเรียน (Choice Theory in the Classroom) 
    แกลสเซอร์ เป็นคนริเร่ิมทฤษฎีการเลือก (Choice Theory)  ในปีค.ศ. 1998  ซ่ึงเดิมมี
ความเช่ือวา่ ทฤษฎีการควบคุม (Control Theory)  โดยมีแนวคิดวา่ คนท่ีควบคุมชีวิตของตนได ้ก็คือตวัเรา
เอง (Ourselves)  ยิง่คนเรียนรู้ไดเ้ร็วเท่าไหร่ ก็ยิง่สามารถควบคุมตนเองไดดี้เพียงนั้น    เน่ืองจากทฤษฎีการ
ควบคุมนั้นเนน้พฤติกรรม  ดงันั้นแกลสเซอร์เลยเปล่ียนช่ือใหม่วา่  ทฤษฎีการเลือก   
    หลกัการของทฤษฎกีารเลอืก (Ten Axioms of Choice Theory) 
    1. ผูท่ี้จะควบคุมพฤติกรรมของเราไดก้็คือตวัเราเอง   ดงันั้นพฤติกรรมทั้งหมดของเรา
ก็คือความพยายามของเราท่ีดีทีสุด ท่ีจะท าใหเ้กิดความพึงพอใจกบัความตอ้งการของเรา 
    2. ส่ิงท่ีเราจะใหผู้อ่ื้นไดก้็คือ ขอ้มูล (Information) 
    3. ปัญหาทางจิตใจทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนมาอยา่งยาวนานก็คือปัญหาในความสัมพนัธ์ 
    4. ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นปัญหามกัจะเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตของพวกเราเสมอ 
    5.ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอดีตนั้น  มีหลายอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเราเป็นในปัจจุบนั   แต่เรา
จะสามารถท าใหเ้กิดความพึงพอใจใหก้บัตนเองไดเ้ฉพาะในปัจจุบนัเท่านั้น และวางแผนท่ีจะกระท าต่อไป
ไดใ้นอนาคต 
    6. เราสามารถท าใหเ้กิดความพึงพอใจในความตอ้งการของเราได ้ จากการกระท าให้
เกิดความพึงพอใจในโลกของคุณภาพของเราเอง 
    7. ส่ิงท่ีเรากระท าทุกอยา่งคือพฤติกรรม เป็นการกระท า (Action) ไม่ใช่ปฏิกิริยา 
(Reaction) 
    8. พฤติกรรมทั้งหมด (Total Behaviors) จะถูกก าหนดดว้ยปัจจยั 4 ประการ คือ การ
กระท า (Action)   ความคิด (Thinking)  ความรู้สึก (Feeling) และ การเปล่ียนแปลงทางกายภาพ 
(Physiological  Factor)    แต่เรามีการควบคุมไดโ้ดยตรงเพียง 2 ประการคือ ความคิด และการกระท า 
    9. ส าหรับความรู้สึกและทางดา้นกายภาพ   เราสามารถควบคุมไดท้างออ้มผา่น
ทางการเลือกท่ีจะคิดและกระท าอยา่งไร 
    10. พฤติกรรมทั้งหมดถูกเรียกช่ือวา่  เป็นกิริยาความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยท่ี์
ตดัสินทางเลือกของตน 
   แกลสเซอร์เนน้วา่ประการแรกของทฤษฎีการเลือก ก็คือ ความตอ้งการ (Needs) ของ
คนเรา แกลสเซอร์ยอมรับวา่พฤติกรรมของคนเรา  แมว้า่จะเป็นพฤติกรรมท่ีผดิ ๆ ก็ตาม ก็เป็นความพยายาม
ท่ีดีท่ีสุดของเราท่ีจะเปล่ียนโลกภายนอกใหเ้หมาะสม ใหเ้ขา้ไดก้บัการรับรู้ซ่ึงเป็นโลกภายในท่ีเป็นความ
ตอ้งการของเรา  แมว้า่มนุษยทุ์กคนจะมีความตอ้งการพื้นฐานทั้ง 5 ดา้นเหมือนๆ กนั  แต่วา่แต่ละคนก็จะมี
ความตอ้งการท่ีเติมเตม็ท่ีแตกต่างกนั     
        ล าดบัขั้นความตอ้งการตามแนวคิดของแกลสเซอร์ (Glasser’s Hierachy of Needs) มีดงัน้ี 
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   1.ความตอ้งการมีชีวติอยู ่(อากาศ น ้า อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เพศ) 
   2.ความตอ้งการเป็นเจา้ของ (ความสัมพนัธ์  มิตรภาพ  ชุมชน  ความร่วมมือ ความใกลชิ้ด) 
   3.ความตอ้งการอิสระและทางเลือก (ทางเลือก การตดัสินใจของตนเอง อิสรภาพ 
เสรีภาพ) 
   4.ความตอ้งการในอ านาจและอิทธิพล (ความสามารถ ความส าเร็จ การยอมรับ) 
   5. ความตอ้งการเล่นและสนุกสนาน (การหวัเราะ ความยินดี  ความสนุกสนาน) 
   นอกเหนือไปจากความตอ้งการทางจิตใจท่ีจะมีชีวติอยูแ่ละความเป็นเจา้ของแลว้   ความ
ตอ้งการของแกลสเซอร์และมาสโลวจ์ะแตกต่างกนั  ซ่ึงแกลสเซอร์มีความเช่ือวา่แต่ละคนมีความสามารถ 
ในการตดัสินใจในทางเลือกของตนเอง   และแมแ้ต่เด็กๆ ก็ยงัตอ้งการอ านาจและอิทธิพล  ส าหรับความ
ตอ้งการการเล่นและความสนุกสนานนั้น  แกลสเซอร์เช่ือวา่ความสนุกสนานเป็นรางวลัตามธรรมชาติของ
การเรียนรู้ 
       โรงเรียนควรจดัหาแนวทางอยา่งพอเพียงใหก้บันกัเรียนท่ีจะไดพ้บกบัความพึงพอใจใน
ความตอ้งการทั้งสามประการ คือ ทางเลือก  อ านาจและความสนุกสนาน   หากโรงเรียนไม่จดัหาแนวทางท่ี
สังคมยอมรับ ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนไดพ้บกบัความพึงพอใจในความตอ้งการเหล่านั้น  นกัเรียนก็จะหาวถีิทาง
ของตนเองท่ีจะท าใหไ้ดม้าซ่ึงความตอ้งการของตนเองเหล่านั้น   แมว้า่จะเป็นวถีิทางท่ีสังคมไม่ยอมรับก็ตาม  
ซ่ึงก็จะท าใหเ้กิดปัญหาในเร่ืองพฤติกรรมท่ีผดิและปัญหาระเบียบวนิยัตามมา 
   แกลสเซอร์เช่ือวา่ ความตอ้งการของนกัเรียนใน “ทางเลือก” “อ านาจ” และ “ความ
สนุกสนาน” นั้นมีมาตั้งแต่เกิดแลว้  หากครูไดต้ระหนกัรู้และน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือกระตุน้ในการเรียนรู้ของ
เด็ก  ร่วมกบัเทคนิคในการสอนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  นกัเรียนก็จะพบกบัความพึงพอใจในความตอ้งการ
ทั้งสามประการ  ไดเ้รียนรู้อยา่งดี  โรงเรียนก็จะเป็นสถานท่ีท่ีเด็กรับรู้วา่ดี  และไดช่้วยเหลือนกัเรียน 
   แกลสเซอร์เสนอแนวทางท่ีดี ท่ีจะเติมเตม็ในความตอ้งการทุกๆ ดา้น นัน่คือการเรียนเป็น
กลุ่มหรือท างานเป็นทีม (Learning-Team Model)   นกัเรียนจะไดค้วามรู้สึกความเป็นเจา้ของ ความมีส่วน
ร่วม ความมีอ านาจ ความตอ้งการสนุกสนาน จากการเรียน และการท างานเป็นทีม ซ่ึงนกัเรียนท่ีอยูค่นเดียว
ส่วนใหญ่มกัไม่ค่อยมีอ านาจ ไม่วา่จะเป็นกีฬาหรือเร่ืองการเรียน  อ านาจของนกัเรียนจะสะทอ้นออกมาทาง 
ความแขง็แกร่ง (Strength) พรสวรรค ์(Talent) ความรู้ (Knowledge) และการอุทิศตน (Dedication)  จะมี
บุคคลพิเศษบางคนเท่านั้นเองท่ีจะรู้สึกถึงอ านาจในตวัเองไดโ้ดยตวัเขาเอง เพราะส่วนใหญ่แลว้ความรู้สึกมี
อ านาจจะเกิดจากสมาชิกในทีมเท่านั้น    ดงันั้นครูตอ้งร่ิเร่ิมท่ีจะสร้างศูนยก์ลางของการเรียนรู้โดยใชก้าร
เรียนเป็นกลุ่ม (Learning  Team) 
   หากมีปัญหาในเร่ืองของระเบียบวนิยัข้ึนมา    แกลสเซอร์เสนอวา่ ใหส้ร้างสภาพ 
แวดลอ้มของกลุ่ม ท่ีจะท าใหเ้กิดความพึงพอใจในความตอ้งการข้ึนมา  ก็จะเป็นการช่วยแกไ้ขปัญหาระเบียบ
วนิยัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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   การสร้างความสัมพนัธ์ (Relationship Building) 
    เป็นการสร้างโรงเรียนท่ีใหค้วามรู้สึกแก่นกัเรียนวา่เป็นสถานท่ีท่ีดี (Good Place) ซ่ึง
ไม่เพียงแต่ใหน้กัเรียนไดพ้บกบัความพึงพอใจตามความตอ้งการเท่านั้น   แต่ในทุกๆ วนันั้นตอ้งใหเ้ด็กได้
พบกบัโลกแห่งความเป็นจริงท่ีเขา้ใกลก้บัโลกแห่งคุณภาพท่ีพวกเขาตอ้งการ    
    แกสเซอร์ไดเ้สนอนิสัย 7 ประการของครูในการเอ้ืออาทรสนใจนกัเรียน  ไดแ้ก่ การ
สนบัสนุน (Supporting) การกระตุน้ (Encouraging) การรับฟัง (Listening) การยอมรับ (Accepting) การ
ไวว้างใจ (Trusting) การนบัถือ (Respecting) การต่อรองโตแ้ยง้ในความแตกต่าง (Negotiating Difference)  
และนิสัยของครู 7 ประการท่ีไม่ควรท า ไดแ้ก่ การวพิากษว์จิารณ์ (Criticizing) การต าหนิ (Blaming) การบ่น 
(Complaining) น่าร าคาญ (Nagging) การคุกคาม (Threatening)  การท าโทษ (Punishing)  และการติดสินบน 
(Bribing or Rewarding to Control) โดยนิสัยเอ้ืออาทร สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวคิดท่ีเป็นประชาธิปไตยไดแ้ก่  
การรับฟัง การไวว้างใจ และการยอมรับนบัถือในตวันกัเรียน   ตลอดจนการต่อรองกบันกัเรียนในเร่ืองท่ี
ขดัแยง้  จะเป็นพฤติกรรมของครู ท่ีท าใหน้กัเรียนรับรู้วา่โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีดีส าหรับพวกเขา   ส าหรับ
นิสัยท่ีไม่ควรท าก็จะก่อใหเ้กิดปัญหาทางระเบียบวนิยัตามมา 
    นอกจากน้ีแกลสเซอร์เสนอวา่ โรงเรียนจะไม่เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน จนกวา่
ครูจะเขา้ใจทฤษฎีการกระตุน้และการตอบสนอง  (Stimulus/Response Theory) ความเช่ือท่ีวา่พฤติกรรม 
ของมนุษยเ์กิดข้ึนเพราะแรงกระตุน้จากเหตุการณ์ภายนอกนั้นเป็นความเช่ือท่ีไม่ถูกตอ้ง    ซ่ึงทฤษฎีการเลือก
ถือวา่พฤติกรรมทั้งหมดของมนุษยเ์กิดจากส่ิงท่ีอยูภ่ายในตน   โลกภายนอกเป็นเพียงจดัหาขอ้มูลให ้ แลว้เรา
ก็เลือกท่ีจะกระท าต่อขอ้มูลท่ีเราไดรั้บนั้นในวถีิทางท่ีดีสุดส าหรับเรา  
    ในฐานะเป็นสัตวโ์ลกนั้น  มนุษยไ์ม่เคยมีปฏิกิริยาโตต้อบ (Reaction)  แต่ส่ิงท่ีเราท า
คือการกระท า (Action)    ทางเลือกในการตอบสนองขอ้มูลนั้นข้ึนกบัการรับรู้ของเรากบัความตอ้งการท่ี
ส าคญั     ดงันั้นความส าคญัของทฤษฎีการเลือกก็คือ ทางเลือกของแต่ละคน (Individual Choice) 
    แกลสเซอร์มีความเช่ือวา่  มนุษยค์วบคุมชีวติของตนเอง เช่น เราสามารถเลือกไดว้า่
จะซึมเศร้าหรือไม่   การท่ีพวกเขากล่าวโทษคนอ่ืนหรือส่ิงอ่ืนท่ีเป็นสาเหตุใหพ้วกเขาซึมเศร้า  เป็นการโยน
ความผดิและต าหนิคนอ่ืน 
    แกสเซอร์กล่าววา่ พฤติกรรมทั้งหมดของคนเรามีอยู ่4 ส่วน คือ การกระท า  ความคิด  
ปฏิกิริยาทางกายภาพ และความรู้สึก   แมว้า่เราอาจจะท าไดเ้พียงเล็กนอ้ยเท่านั้นในการควบคุมความรู้สึกและ
ปฏิกิริยาทางกายภาพไดโ้ดยตรง   แต่เราก็สามารถควบคุมความคิดและการกระท าได ้  เปรียบเสมือนกบัลอ้
รถทั้ง 4 ลอ้  คือลอ้หนา้สองลอ้เป็นการกระท าและความคิด แลว้อีกสองลอ้หลงัคือปฏิกิริยาทางกายภาพและ
ความรู้สึก  ซ่ึงถูกควบคุมไดท้ั้งหมด 
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  4) ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s Moral  Development    
Theory) 

  ตามแนวคิดของโคลเบอร์ก (พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย.์ 2553 ;วลัภา สบายยิง่. 2553; อา้งถึงใน 
Kohlberg,1976) เช่ือวา่พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเกิดข้ึนเป็นล าดบัขั้น โดยเร่ิมจากขั้นแรกก่อน 
แต่ระยะเวลาในการอยูใ่นแต่ละระยะนั้นจะแตกต่างกนัแลว้แต่บุคคล หรือบางคนอาจอาจอยูใ่นขั้นท่ีคาบ
เก่ียวกนัก็ได ้ พฒันาการทางจริยธรรมจะด าเนินไปเช่นเดียวกบัพฒันาการทางความคิดและเหตุผล โดยจะ
ค่อย ๆ มีการเปล่ียนแปลงในการแยกแยะถึงผลดี-ผลเสีย แลว้น าไปก่อใหเ้กิดการจดัระบบใหม่ ท่ีน าไปสู่การ
สร้างสมดุลของเหตุผลและการกระท าในท่ีสุด 

  โคลเบอร์ก ไดแ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
   1.ระดับก่อนกฏเกณฑ์ (Pre-Conventional Level) เป็นขั้นเร่ิมมีจริยธรรมของเด็กอาย ุ2-
12 ปี พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลจะข้ึนอยูก่บัเหตุผลท่ีผูมี้อ  านาจก าหนดให ้หรือเพื่อผลประโยชน์
ของตนเองเป็นใหญ่ จะใชก้ารลงโทษและรางวลัเป็นการตดัสินความถูกผดิ  ไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบั
ผูอ่ื้น   แบ่งพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 2 ขั้น ไดแ้ก่ 
    ขั้นที่ 1 ขั้นจริยธรรมของผู้อืน่  (Heteronomous Morality) เป็นขั้นหลบหลีกการ
ลงโทษ จะเคารพและท าตามกฎเกณฑห์รือค าสั่งของผูใ้หญ่ เพื่อหลีกเล่ียงการลงโทษ การตดัสินวา่
พฤติกรรมใดถูกหรือผิดข้ึนอยูก่บัผูมี้อ  านาจเหนือพฤติกรรมของตนก าหนด เช่น บิดา มารดา หรือ ครู 
อาจารย ์
    ขั้นที ่ 2 ขั้นผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ (Individualism and Instrumental 
Purpose and Exchange) เป็นขั้นแสวงหารางวลั เด็กจะท าพฤติกรรมท่ีดีงาม ท าตามค าสั่งและกฎระเบียบ
ต่างๆ เพื่อใหไ้ดม้าในส่ิงท่ีตนตอ้งการ และข้ึนอยูก่บัรางวลัหรือส่ิงของท่ีตนจะไดรั้บ  เช่น ท าดีเพราะ
ตอ้งการค าชมเชย หรือไดรั้บส่ิงของรางวลัเป็นการตอบแทน 
   2. ระดับตามกฏเกณฑ์ (Conventional  Level) มีอายปุระมาณ 12 ปี ข้ึนไป เป็นขั้นเร่ิมมี
จริยธรรมตามกฎและประเพณีนิยมของสังคมหรือของกลุ่ม เร่ิมใชก้ฎเกณฑก์ าหนดความถูกตอ้ง ความดี  ไม่
อยากท าผดิเพราะตอ้งการให้กลุ่มหรือสังคมยอมรับ  แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
    ขั้นที่ 3 ข้ันใช้การยอมรับของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน  (Mutual  
Interpersonal  Expectations   Relationships  and  Interpersonal  Conformity) เด็กจะท าตามความ
เห็นชอบของกลุ่ม ท าตามกฎเกณฑข์องสังคม หรือท าตามแบบฉบบัของสังคม เพื่อตอ้งการการยอมรับของ
กลุ่มหรือสังคม   
    ขั้นที่ 4 ข้ันใช้ระเบียบแบบแผนหรือกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 
(Social System and Conscience) เป็นขั้นท่ีเด็กจะท าตามหนา้ท่ีของสังคม ใชก้ฎเกณฑ ์ ระเบียบ แบบแผน 
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และประเพณีของสังคมท่ีก าหนดไวเ้ป็นเกณฑใ์นการด าเนินชีวติ  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามค่านิยมและกฎเกณฑข์อง
สังคม  เช่น  ไม่ฆ่าสัตวเ์พราะผดิศีล  ลูกผูช้ายตอ้งบวชเรียน เป็นตน้ 
   2. ระดับเหนือกฏเกณฑ์สังคม (Post Conventional Level) มีอายปุระมาณ 20 ปี ข้ึนไป
ระยะน้ีพฤติกรรมทางจริยธรรมข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของสังคม ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามคือส่ิงท่ีคนในสังคมส่วนมาก
ยอมรับ และจากการเรียนรู้ในการเป็นสมาชิกของสังคม   ท าใหบุ้คคลพฒันาส่ิงท่ีดีไดด้ว้ยตนเอง  แบ่งเป็น  
2 ขั้น ไดแ้ก่ 
    ขั้นที่  5 ข้ันใช้สัญญาสังคมและสิทธิส่วนบุคคลเป็นเหตุผลในการตัดสิน   (Social 
Contract or Utility and Individual Rights) การตดัสินใจท าส่ิงท่ีถูกท่ีควรเกิดจากการตกลงกนัของบุคคล
ในสังคม  เป็นการปฏิบติัตามสัญญาสังคม เพื่อประโยชน์สุขของทุกคนในสังคมและเพื่อพิทกัษสิ์ทธิของทุก
คนในสังคม  การเขา้ใจวา่บุคคลในสังคมต่างมีค่านิยมและความเห็นแตกต่างกนั  ตระหนกัในค่านิยมและ
สิทธิของแต่ละคนก่อนท่ีจะเขา้สู่สัญญาของสังคม 
    ขั้นที ่6  ข้ันใช้หลกัการจริยธรรมทีเ่ป็นสากลเป็นเหตุผลในการตัดสิน  (Universal 
Ethical Principle) การตดัสินใจท าส่ิงท่ีถูกท่ีควรมาจากตอ้งการปฏิบติัตามความถูกตอ้งหรือหลกัการท่ีเป็น
สากล  เป็นความถูกตอ้งท่ีไดรั้บการยอมรับจากคนส่วนมากทัว่โลกและทุกสังคม เช่น ความเสมอภาค สิทธิ
ของมนุษย ์และการเคารพในศกัด์ิศรีของมนุษย ์เป็นตน้ 
  ต่อมาโคลเบอร์ก ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้อยา่งต่อเน่ือง ในปี ค.ศ. 1983 (พรรณทิพย ์ 
ศิริวรรณบุศย.์ 2553) จึงไดพ้ฒันาการทางจริยธรรมอีก 1 ขั้น คือ 
    ขั้นที ่7 ข้ันจริยธรรมของผู้สูงอายุ (The Cosmic Perspective) โดยเช่ือวา่เม่ือบุคคล
เขา้สู่วยัสูงอาย ุบุคคลจะพฒันาความงอกงามในจิตใจของตน (Spiritual Growth) จะเลิกมุ่งหวงัส่ิงตอบแทน
ในการกระท า  เพราะการถึงจุดหมายปลายทางของชีวติ การกอบโกย การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนจะลด
นอ้ยลง   จะเร่ิมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อคนอ่ืน และท าความดีโดยไม่หวงัผลตอบแทน ค านึงถึงแต่ความสบายใจ 
ความสุขสงบในบั้นปลายชีวติเท่านั้น 

  1.1.3 คุณลกัษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 
     ออซูเบล (Ausubel.1968) กล่าวถึงคุณลกัษณะของผูท่ี้มีวนิยัในตนเองวา่ ตอ้งปฏิบติัตาม 

กฎระเบียบของสังคม มีความเช่ือถือได ้ เช่ือมัน่ในตนเอง พึ่งตนเองและควบคุมตนเองได ้ มีความพากเพียร 
อุตสาหะ และอดทน  

     เพค (Peck.1978) กล่าววา่ วนิยัในตนเองเป็นพื้นฐานของเคร่ืองมือในการแกปั้ญหาชีวติ  
ถา้ปราศจากความมีวนิยัในตนเอง ก็จะไม่สามารถแกไ้ขปัญหาใดๆ ไดเ้ลย 

     แบนดูรา (Bandura.1986) กรูเสค และ ไลทท์อน (Grusec & Lytton.1988) และ เบค  
(Beck.1989) กล่าวถึงคุณลกัษณะของผูท่ี้มีการควบคุมตนเองหรือมีวนิยัในตนเอง ดงัน้ี 

    1. มีความสามารถควบคุมอารมณ์ (Impulse  Control) 
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    2. การตา้นทานส่ิงย ัว่ย ุ (Resistance to Temptation) 
    3. มีความคาดหวงัความสามารถของตน (Self  Efficacy) 
    4. มีการตั้งเป้าหมาย (Goal  Setting) 
    5.ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคม (Standard  Norm) 
    6. สามารถชะลอการไดรั้บความพึงพอใจ (Delay of Gratification) 
    7.สามารถคาดหวงัผลกรรมท่ีเกิดข้ึนในอนาคต (Outcome of Prospective Action) 

     ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540) ไดส้รุปคุณลกัษณะของผูมี้วนิยั 
ดงัน้ี 

    1. สามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจาใจ รักความจริง ไม่พดูปด 
    2. สามารถพึ่งพาตนเอง เช่น การรับผดิชอบในกิจวตัรประจ าวนั 
    3. สามารถท ากิจกรรมหรืองานใหส้ าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 
    4. สามารถจดัเก็บส่ิงของให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
    5. รู้จกัรักษาส่ิงของของตนและผูอ่ื้น 
    6. มีระเบียบวนิยัและตรงเวลา 
    7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและกติกาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    8. แสดงความคิดเห็นของตนเอง อีกทั้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
    9. เคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 
   ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540) ไดส้รุปคุณลกัษณะของผูมี้วนิยั  

ดงัน้ี 
    1. สามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ รักความจริง ไม่พดูปด 
    2. สามารถพึ่งตนเอง เช่น การรับผิดชอบในกิจวตัรประจ าวนั 
    3. สามารถท ากิจกรรมหรืองานใหส้ าเร็จไดด้ว้ยตนเอง 
    4. สามารถจดัเก็บส่ิงของของตนเองและผูอ่ื้น 
    5. รู้จกัรักษาส่ิงของของตนเองและผูอ่ื้น 
    6. มีระเบียบวนิยัและตรงต่อเวลา 
    7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและกติกาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    8. แสดงความคิดเห็นของตนเอง อีกทั้งฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
    9. เคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 

   สินินาฎ สุทธจินดา (2543) สรุปพฤติกรรมของผูมี้วนิยัในตนเอง ตามคุณลกัษณะ 
ดงัน้ี 

    1. การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม 
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    2. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
    3. มีความตั้งใจจริง 

    4. สามารถควบคุมอารมณ์ได ้
    5. มีความอดทน 
    6. ตรงต่อเวลา 
    7. มีความรับผดิชอบ 
    8. มีความเป็นผูน้ า 
  1.1.4 ความส าคัญของวนัิยในตนเอง 
   ส าหรับ ความส าคญัของวนิยัในตนเองนั้น ผูเ้ช่ียวชาญและหน่วยงานไดก้ล่าวไวด้งัน้ี  
   เอกวทิย ์  ณ ถลาง (2541) กล่าววา่การสร้างวนิยัในตนเองเป็นส่ิงประเสริฐสูงสุด เม่ือ

บุคคลนั้นสามารถควบคุมความประพฤติก ความคิด กาย วาจา ใจ ของตวัไดดี้แลว้จะถือวา่เป็นบุคคลท่ีมีวนิยั
ในตนเอง ซ่ึงวนิยัในตนเองน้ีจะสามารถสร้างใหบุ้คคลมีวนิยัในระดบัชาติได ้ 

   บรอทเทอตนั (Brotherton.2002; อา้งถึงใน จิตตานนัท ์ ติกุล. 2545:17 ) กล่าววา่ ความมี
วนิยัในตนเอง จะเป็นกุญแจแห่งความส าเร็จทั้งปวง ไม่มีความส าเร็จใดท่ีปราศจากความมีวนิยัในตนเอง 

   ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537) กล่าวความส าคญัของวนิยัในตนเอง 
ดา้น ต่างๆ ไดแ้ก่ 
      1.ด้านครอบครัว  การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินยั ยอ่มก่อใหเ้กิดความไวว้างใจ 
เช่ือมัน่ต่อกนั เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกท่ีเป็นเด็กของครอบครัว เม่ือเติบโตมา
จากครอบครัวท่ีมีสัมพนัธภาพท่ีดียอ่มจะท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีสุขภาพจิตด มีความัน่คงทางจิตใจ กลา้ท่ีเรียนรู้และ
ปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงใหม่ อนัจะเป็นก าลงัท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ 
       2.ด้านสังคม เม่ือกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวนิยั เคารพกฎเกณฑข์องสังคม
ร่วมกนั เช่น การช่วยกนัรักษาสาธารณสมบติั  การเคารพและไม่ล่วงเกินสิทธิของผูอ่ื้น การปฏิบติัตาม
ประพณีแบบแผนของสังคม จะท าใหก้ารด าเนินชีวิตอยูร่่วมกนัในสังคมมีความสงบสุข 
       3.ด้านเศรษฐกจิ ในสภาพสังคมท่ีมีการด าเนินงานทางธุรกิจอยา่งรวดเร็ว โดยใช้
เทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือ  ท าใหเ้วลาจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ ซ่ึงผูด้  าเนินกิจการจะตอ้งรักษาและใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด ดงันั้นการมีวนิยั ตรงต่อเวลาจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมทั้งการมีวินยัในตนเองเก่ียวกบัความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินกิจการก็มีส่วนส าคญัยิง่ ท่ีจะท าใหร้ะบบ
เศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญอยา่งต่อเน่ือง 
      4.ด้านการเมือง การท่ีประชาชนมีความเคารพ ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนท่ี
แตกต่างไปจากตน และตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ีของตน รวมทั้งการบริหารราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มี
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การตรวจสอบการท างานอยา่งใกลชิ้ด ของนกัการเมือง  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นวนิยัในตนเองท่ีส าคญั ท่ีจะช่วยใหเ้กิด
การพฒันาทางการเมืองของประเทศเป็นไปไดโ้ดยง่าย 

   พฒันา สุขประเสริฐ (2540) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและความจ าเป็นท่ีตอ้งสร้างวินยัใน 
โรงเรียนวา่ การสร้างวินยัในตนเองในโรงเรียนนั้นเป็นส่ิงส าคญั ระเบียบวนิยัเป็นส่ิงท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 
ความเป็นอยูท่างสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ครูจะตอ้งเป็นผูค้อยแนะแนวทางการสร้าง
ระเบียบวนิยัในโรงเรียน เพราะระเบียบวนิยัเกิดจากรากฐานของประสบการณ์ในการเรียนรู้และสภาพ 
แวดลอ้ม ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างส่ิงเหล่าน้ีใหแ้ก่เด็กตั้งแต่เร่ิมเขา้โรงเรียนและเน่ืองจากโรงเรียนเป็นศูนย ์
กลางอบรมเด็ก ซ่ึงมาจากครอบครัวท่ีไม่ซ ้ าแบบกนัจ านวนมากและเด็กทั้งหลายก็มีความแตกต่างกนัตาม 
ธรรมชาติอยูแ่ลว้ โรงเรียนจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งก าหนดระเบียบต่าง ๆข้ึนเพื่อใหทุ้กคนปฏิบติัตาม เพื่อความ 
สงบสุขของนกัเรียนทุกคน  
  1.1.5 การสร้างเสริมวนัิยในตนเอง 

   การสร้างเสริมวนิยัในตนเองส าหรับเด็กเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัยิง่ เน่ืองจากบุคคลท่ีมี 
วนิยัในตนเอง จะเป็นผูท่ี้สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหมี้การแสดงออกอยา่งเหมาะสม ตาม
กฎระเบียบและบรรทดัฐานของสังคม ซ่ึงจะเป็นพลเมืองดี น าไปสู่การพฒันาของประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองยิง่ข้ึน 
   โครว ์ และ โครว ์ (Crow & Crow.1962) กล่าววา่ การสร้างวนิยัในตนเองแก่เด็ก จะเป็น
การถ่ายทอดการเรียนรู้วธีิการด าเนินชีวิตตามวฒันธรรมของสังคมของเด็ก  เพื่อใหมี้พฤติกรรมต่างๆ โดย
ค านึงถึงตนเองและผูอ่ื้น  การสร้างวนิยัในตนเองจะช่วยใหเ้ด็กไดก้ระท าในส่ิงท่ีสังคมยอมรับ เพื่อเด็กจะได้
มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น  ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีเด็กรู้สึกพึงพอใจดว้ยเช่นกนั 

   การสร้างเสริมวนิยัในตนเองส าหรับเด็กนั้น จะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากบุคคลและ
สถาบนัต่างๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเด็ก ดงัท่ีส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537) ไดก้ล่าวถึง 
บุคคลและสถาบนั ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาส่งเสริมวนิยัในตนเองส าหรับเยาวชนไทยดงัน้ี 
      1.สถาบันครอบครัว   บิดา มารดา หรือผูเ้ล้ียงดู ถือเป็นบุคคลและสถาบนัท่ีส าคญั
ท่ีสุด และเป็นแหล่งแรกท่ีจะท าหนา้ท่ีในการปลูกฝัง หล่อหลอม ถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
ระเบียบวนิยัใหแ้ก่สมาชิกในครอบครัว ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงไดจ้ากการอบรมสั่งสอนและการ
กระท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เพื่อใหเ้ด็กเกิดการเลียนแบบ 
      2.ญาติผู้ใหญ่ และสมาชิกอืน่ๆ ในครอบครัว จะเป็นผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและ
หล่อหลอมจริยธรรมต่างๆ ใหแ้ก่เด็กเช่นกนั  ดว้ยการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีน่ายกยอ่ง มากกวา่ท่ีจะไดจ้าก
การอบรมสั่งสอน  
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      3.เพือ่นๆ จะเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดค่านิยมทางจริยธรรมต่างๆ เช่นกนั 
ซ่ึงวยัรุ่นมกัจะมีการกระท าพฤติกรรมท่ีคลอ้ยตามเพื่อน  มีการร่วมกนัท ากิจกรรมต่างๆ และเกิดความเขา้ใจ
ซ่ึงกนัและกนั   
       4.พระสงฆ์ หรือผู้น าทางศาสนา จะเป็นผูท่ี้อบรมสั่งสอนคุณธรรมและจริยธรรม
ใหแ้ก่ประชาชนทั้งเด็กและผูใ้หญ่ในทอ้งถ่ินนั้นๆ ซ่ึงการปฏิบติัของพระสงฆห์รือผูน้ าทางศาสนา จะมี
อิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคคลในทอ้งถ่ินนั้นดว้ย 
       5.ส่ือมวลชนทุกรูปแบบ (หนังสือพมิพ์ วทิยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ บทเพลง  หนังสือ) 
มีบทบาทส าคญัยิง่ต่อการปลูกฝังหรือเปล่ียนแปลงเจตคติ  ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็กโดยเฉพาะ
วนิยัในตนเอง  ซ่ึงถา้ส่ือมวลชนเหล่าน้ีเพิกเฉยหรือไม่รับผดิชอบต่อการปลูกฝังจริยธรรมท่ีดีใหแ้ก่เด็ก ก็อาจ
เป็นเคร่ืองท าลายหรือขวางกั้นการปลูกฝังหล่อหลอมให้เด็กเป็นผูมี้จริยธรรมอนัดีงาม โดยเฉพาะวินยัใน
ตนเองดว้ย  
      6.โรงเรียน หรือสถานศึกษา  ซ่ึงรวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา การ
บริหาร  และการใหบ้ริการต่างๆ  การเป็นตวัอยา่งอนัดีงามของครู อาจารย ์การเรียนการสอนวชิาต่างๆ ตาม
หลกัสูตร การเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัจริยศึกษาไดแ้ก่วชิาสังคม ตลอดจนการจดักิจกรรมต่างๆใน
สถานศึกษา ก็มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและสร้างเสริมจริธรรมท่ีดีโดยเฉพาะ 
วนิยัในตนเอง  
      7.สถาบันอาชีพ  การเขา้สู่อาชีพใดๆ ของบุคคลยอ่มมีกฎเกณฑร์ะเบียบแบบแผน 
ปฏิบติัส าหรับกลุ่มอาชีพนั้นๆ ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ และปรับตวัอยูร่่วมในกลุ่มอาชีพดงักล่าวได้
ในท่ีสุด ดงันั้นสถาบนัอาชีพแต่ละอาชีพ จึงมีส่วนส าคญัในการเสริมสร้างวนิยัใหก้บัผูป้ระกอบอาชีพ
ดงักล่าว  
      8.สถาบันการเมือง ซ่ึงหมายถึงคณะรัฐบาล และพรรคการเมือง มีส่วนส าคญัในการ
ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารประเทศ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบติังานของขา้ราชการให้
ตอบสนองต่อนโยบาย ดงันั้นการด าเนินการเก่ียวกบัการเสริมสร้างวนิยัของคนในชาติ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ี
สถาบนัการเมืองควรมีบทบาทดว้ยเช่นกนั 
   ส าหรับการเสริมสร้างวนิยัในตนเองนั้น  ผูท้รงคุณวฒิุ ไดเ้สนอแนะแนวทางการเสริม 
สร้างวนิยัในตนเอง ดงัน้ี  
   พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2537 : 23-27) สรุปวา่ การด าเนินงานดา้นวนิยันกัเรียนเป็นส่ิงท่ีตอ้ง 
อาศยัความละเอียดอ่อน และจะตอ้งด าเนินการให้รัดกุมอยา่งมากโดยยดึหลกัการ ดงัน้ี 

  1. หลกัการป้องกนั (Prevention) หลกัการขอ้น้ี เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการประพฤติ 
ผดิวนิยัข้ึน มีแนวความเช่ือพื้นฐานวา่ การป้องกนัดีกวา่การแกไ้ขเยยีวยา โดยด าเนินการป้องกนัดว้ยวธีิการ 
หลาย ๆ อยา่ง 
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  2. หลกัการควบคุม (Control) หลกัการขอ้น้ี เพื่อควบคุมใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติั 
ตามระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน โดยด าเนินการควบคุมดูแล หรือชกัจูงใหน้กัเรียนประพฤติตามส่ิง 
ท่ีก าหนดไว ้

  3. หลกัการแกไ้ข (Correction) หลกัการขอ้น้ี เพื่อแกป้รับปรุงประพฤติผดิวนิยัของ 
นกัเรียน ด าเนินการโดยการลงโทษ หรือแกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรมตามความเหมาะสม 

  4. หลกัการพฒันาและส่งเสริม (Development) หลกัการขอ้น้ี เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคข้ึ์นอีก ใหน้กัเรียนประพฤติดียิง่ข้ึนและมากข้ึน โดยโรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้ม หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา และการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

  5. หลกัการจูงใจ (Induction) หลกัการน้ี เพื่อเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดการกระตุน้จาก 
ภายในของนกัเรียน ด าเนินการโดยใชส่ิ้งตอบแทนเร่ืองคะแนนความประพฤติ ค าชมเชย หรือรางวลัท่ีส าคญั
กวา่ทรัพยสิ์นท่ีตีราคาไม่ได ้ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อการพฒันา 

  6. หลกัการประเมินผลการปฏิบติังาน (Performance) เป็นการประเมินผลการปฏิบติั 
หนา้ท่ี เป็นการประเมินสมรรถภาพท่ีพฒันานกัเรียน ปรับปรุงใหเ้ปล่ียนแปลงไปตามระเบียบแบบแผน 
ท่ีก าหนดการพฒันาไวแ้ละติดตามงานต่อไป 

   ฉนัทนา ภาคบงกฎ และคณะ (2539)  เสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างวนิยัในตนเอง 
ไดแ้ก่  
    1.ควรเร่ิมตน้ส่งเสริมวินยัจากเร่ืองท่ีง่ายในชีวิตประจ าวนัก่อน แลว้จึงท าการปลูกฝัง
และฝึกวนิยัของหมู่คณะ วนิยัของชุมชน และวนิยัของคนในชาติ  โดยขั้นแรกจะอยูใ่นลกัษณะการฝึกเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการพฒันาตนเอง  จนกลายเป็นความเคยชินท่ีดีในการปฏิบติัตามวนิยั 
    2.ควรลดการช้ีแนะ บงัคบั สั่งสอน และอบรมลง เพราะวนิยัท่ีเกิดจากการบงัคบั
ควบคุมจากภายนอกมกัไม่ถาวร พยายามสร้างวนิยัโดยส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัคิด ตดัสินใจและแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 
    3. ควรรณรงคใ์หมี้การส่งเสริมวนิยัในดา้นต่างๆ อยา่งจริงจงั โดยใชส่ื้อต่างๆ ผา่น
ส่ือมวลชน เช่น ให้เขา้ใจถึงความมีวนิยั  ประชาสัมพนัธ์เร่ืองการมีวนิยั 
    4.บุคคลทุกฝ่ายไม่วา่จะเป็น บิดา มารดา ครูอาจารย ์ เจา้นาย ตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีในเร่ืองความมีวินยั  
    5.สถาบนัครอบครัว  สถาบนัการศึกษา  สถาบนัศาสนา  สถาบนัการเมืองและการ
ปกครอง  ส่ือมวลชน  องคก์รอิสระ  ควรมีส่วนช่วยในการก าหนดวนิยัอยา่งจริงจงั และด าเนินการทนัทีและ
ควรสอดแทรกความมีวนิยัในทุกกิจกรรม เช่น กีฬา  วฒันธรรม 
    6.การก าหนดวินยั ควรปรับใหท้นัสมยั สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและเป็น
นามธรรม  และค านึงถึงรากฐานของความเป็นไทย 
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    7. ควรน าผลการวจิยัมาช่วยในการเสริมสร้างวนิยั 
   ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540) ใหแ้นวคิดในการสร้างวนิยัไว ้ 5  
ประการ คือ 

    1. การท าใหเ้กิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุ้คคลรู้เห็นและปฏิบติัพฤติกรรมท่ีดีเพื่อ 
เป็นพื้นฐานและปฏิบติัต่อเน่ืองจนเกิดพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 

    2. การใชว้ฒันธรรมในสังคม  เป็นแนวปฏิบติัผสมผสานกบัหลกัการท าใหเ้ป็น
พฤติกรรมเคยชิน เช่น การท าความเคารพดว้ยการไหวเ้ม่ือพบผูใ้หญ่ เป็นส่ิงท่ีเด็กท าไดโ้ดยง่าย แต่การเขา้
แถวไม่ใช่วฒันธรรมไทย  เด็กไม่ไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดีอยูเ่สมอดงัเช่น การไหวข้องไทย ดงันั้นการไหวจึ้งง่าย
ต่อการปฏิบติัมากกวา่การเขา้แถว 

    3. การใชอ้งคร์วม เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งจิตใจพฤติกรรมและสติปัญญาซ่ึงเป็น 
หลกัการทางการศึกษา และหลกัการพฒันาจริยธรรมคือ มีความเขา้ใจในความส าคญัของส่ิงท่ีจะกระท า 
มีความพอใจและยอมรับในส่ิงท่ีจะกระท า  ยอ่มน าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 

    4. การใชแ้รงหนุนสภาพจิต เป็นการตั้งความมุ่งมัน่หรืออุดมการณ์ และพยายาม
ปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีมุ่งมัน่ไว ้ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดการเปรียบเทียบเนน้ความภาคภูมิใจในผลการปฏิบติัหากใช้
มากเกินไปจะกลายเป็นการดูหม่ินผูอ่ื้น   อนัเกิดจากการเปรียบเทียบและพึ่งพาก าลงัใจจากภายนอก 

    5. การใชก้ฎเกณฑบ์งัคบั เป็นวธีิหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดวนิยัไดช้ัว่ระยะหน่ึง เม่ือไม่มีผูใ้ด 
ควบคุมวนิยัก็จะหายไป จึงเป็นวธีิท่ีไม่ถูกตอ้ง    

   กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2542) กล่าวถึงหลกัของการสร้างวนิยัใหก้บัเด็กดงัน้ี 

    1.มีเจตคติท่ีดีกบัเด็ก การสอนวนิยัตอ้งค่อยเป็นค่อยไป ใส่ใจและพยายามในการ
สร้างดว้ยการใชส้ัมพนัธภาพท่ีดีกบัเด็ก ใหค้  าแนะน าช้ีแจงถึงการประพฤติปฏฺบติัท่ีถูกตอ้ง ฝึกเด็กใหรู้้จกั
การบงัคบัตนเองอยา่งมีเหตุผล  ใหก้ าลงัใจเม่ือเด็กท าถูกตอ้งและชมเชย ใชว้ธีิการชกัจูงใจใหมี้ส่วนร่วมใน
การปฏฺบติัมากกวา่บงัคบั  โดยค านึงถึงความรู้สึกจิตใจของเด็ก  และความสามารถของเด็กในการพฒันาตาม
ระดบัอาย ุ  การสอนวนิยัเด็กดว้ยความรักและใหส่ิ้งท่ีดีท่ีสุดกบัเด็ก จะช่วยใหเ้ด็กมีความรู้สึกท่ีดีกบัการมี
วนิยั 
    2.ใหอิ้สระแก่เด็กในการมีความคิดเป็นของตนเอง  ดว้ยการใหค้  าแนะน าปรึกษาเม่ือ
เด็กเล่นกบัเพื่อน  หรือมีปัญหาในการเล่น เด็กควรไดรู้้วา่ท าไมตอ้งมีวินยั พฤติกรรมใดท่ียอมรับได ้ และ
พฤติกรรมใดท่ีผิด  เม่ือผดิแลว้ตอ้งแกไ้ข  เพราะหากเกิดซ ้ าแลว้ไปแกไ้ข จะท าใหเ้ด็กคบัขอ้งใจ 
    3. สร้างใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ดว้ยการติด 
ตาม ใหข้อ้มูลป้อนกลบั ช้ีแนะ ไม่ติหรือวา่กล่าวเด็กใหเ้สียใจ  ไม่เปรียบเทียบเด็กกบัผูอ่ื้นใหเ้ด็กรู้สึกเป็น 
ปมดอ้ย แต่ประเมินให้เด็กเห็นถึงการพฒันาพฤติกรรมของตนและขอ้ควรตอ้งแกไ้ข 
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    4.ใหก้ารยกยอ่งชมเชยในทนัท่ีท่ีเด็กกระท าหรือปฏฺบติั อยา่พดูส่ิงท่ีไกลตวั เด็กไม่
เขา้ใจ เช่น ท าดีไปเถอะโตข้ึนเด๋ียวจะดีเอง เด็กไม่ทราบ หรือใชค้  ายากเด็กไม่เขา้ใจ เช่น คนดีเป็นคนเก่ง เป็น
ตน้ ในขณะท่ีฝึกเด็ก เด็กอาจจะด้ือร้ันบา้ง เอาแต่ใจตนเองบา้ง ตอ้งให้อภยั อยา่เอาแต่ใจตนเอง 
    5.การฝึกวนิยัตอ้งสม ่าเสมอ เราไม่สามารถเปล่ียนพฤติกรรมเด็กไดใ้นทนัท่ีทนัใด 
ตอ้งฝึกซ ้ าๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ด็กซึมซบั ไปเป็นนิสัย เม่ือผดิตอ้งลงโทษทนัที เพื่อแกไ้ขใหถู้กตอ้ง  ถา้
เด็กท าดีตอ้งชมเชย 
   ชเวยีคอฟและฟริทซ์ (Sheviakov & Fritz.1955) ไดเ้สนอแนะลกัษณะของการปลูกฝังวนิยั 
ไดแ้ก่ 
    1.ควรตั้งอยูบ่นรากฐานของการเสียสละเพื่อมนุษยธรรม เช่น มีอิสรภาพ ความ
ยติุธรรมและความเสมอภาคในหมู่ของคนทั้งหลาย 
    2. ควรตั้งอยูบ่นรากฐานแห่งการยอมรับนบัถือศกัด์ิศรีและสิทธิของทุกคน 
    3. มีผลท าใหง้านมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    4.ส่งเสริมใหเ้ด็กมีลกัษณะความเป็นผูน้ า พร้อมท่ีจะบริการและปฏิบติังานร่วมกบัหมู่
คณะไดเ้ป็นอยา่งดี 
    5.วนิยัควรก าหนดมาจากความเขา้ใจวา่ตอ้งท าหรือไม่ท าดว้ยเหตุผลใด  ดีกวา่วนิยัท่ี
ท าตามค าสั่ง 
   วาเลต (Valett.1986) ไดเ้สนอกระบวนการฝึกระเบียบวนิยัของเด็ก เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบติัส าหรับครูและผูป้กครอง เพื่อใหเ้ด็กประสบผลส าเร็จทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น ตามกระบวนการ 10 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
    1.การท าความเขา้ใจในประสิทธิภาพของวนิยั 
    2. การพิจารณาความตอ้งการและความสนใจของเด็ก 
    3. การก าหนดเป้าประสงคแ์ละความคาดหวงัในการปฏิบติัตามวนิยั 
    4. การสร้างกฎเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามวินยั 
    5. การวางแผนและการคาดคะเนผลท่ีจะไดรั้บ 
    6. การใหค้  าปรึกษาหารือร่วมกนั ในการปฏิบติัตามวินยัท่ีไดว้างกฎเกณฑไ์ว ้
    7. การบนัทึกพฤติกรรมของเด็กท่ีปฏิบติัตนตามวนิยั 
    8.การใหร้างวลัจากผลของการปฏิบติัตามวินยัท่ีถูกตอ้ง 
    9. การแสดงใหเ้ห็นผลของการไม่ปฏิบติัตามวินยัท่ีก าหนดไว ้
    10. การประเมินผลท่ีไดป้ฏิบติัตามทั้งหมด เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน  

         นอกจากน้ีผูท้รงคุณวุฒิ (ปรีชา ธรรมมา.2545) ยงักล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีเอ้ือต่อการมีวินยั
ตนเองหลายประการ และกล่าววา่ในการเรียนการสอน  การใหก้ารศึกษา  การอบรมแก่เด็กและเยาวชนหรือ
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นกัเรียนโดยทัว่ไปมีภาวะเง่ือนไขหลายประการท่ีควรหลีกเล่ียง เพื่อป้องกนัมิให้เกิดความยุง่ยาก ส าหรับ
องคป์ระกอบท่ีเอ้ือต่อการมีวินยัตนเอง ไดแ้ก่  

    1. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น ความไม่แออดัในห้องเรียน  แสงสวา่ง อุณหภูมิ  
การถ่ายเทของอากาศ  โตะ๊ท่ีนัง่ อุปกรณ์ ต่างๆ รวมทั้งการท างาน ซ่ึงมีความส าคญัทั้งในโรงเรียนและสถาน
ฝึกงานทัว่ไป 

    2. ความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมของหลกัสูตร กบัความสามารถผูเ้รียน การให้
ค  าปรึกษา และการจดักลุ่มในชั้นเรียนเป็นวชิาท่ีเด็กไม่สนใจเรียนบางคร้ังก็ก่อใหเ้กิดปัญหาตามมา
นานบัประการ 

    3. การจดัท่ีนัง่ให้นกัเรียน  บางคร้ังก่อใหเ้กิดปัญหาข้ึนได ้เช่น การใหเ้ด็กท่ีซน 
มาก ๆ นัง่อยูด่า้นหลงัชั้นเรียนอยูไ่กลหูไกลตาครู  จะเป็นปัญหาเวลาเรียนไดม้ากกวา่การใหม้านัง่แถวหนา้ 

    4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ควรแสดงออกถึงความเป็นมิตรไมตรีต่อกนั    
โดยครูสนใจรู้และช่วยแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน 
        1.1.6 ผลของการขาดวนัิยในตนเอง 
   การขาดวนิยัในตนเอง ยอ่มก่อใหเ้กิดผลเสียหลายประการ ดงัเช่น ส านกังาน 
คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537) ไดก้ล่าวไวส้รุปไดด้งัน้ี 
    1. ผลต่อครอบครัว  เม่ือสมาชิกในครอบครัวขาดระเบียบวนิยั ไม่ยอมปฏิบติัตาม 
กฎเกณฑแ์บบแผนปฏิบติัของครอบครัว  ตลอดจนการไม่ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีซ่ึงกนัและกนั 
ก็จะท าใหค้วามเป็นสถาบนัครอบครัวเส่ือมสลายไป พื้นฐานความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ท่ีสมาชิกผูเ้ยาว์
ควรจะไดรั้บการปลูกฝังไวจ้ากครอบครัวก็ขาดหาย บุคคลเหล่าน้ีเม่ือเติบโตเขา้สู่สังคมอ่ืนๆ ก็จะกลายเป็นผู ้
มีส่วนสร้างปัญหาใหก้บัสังคมไดสื้บไป 
    2. ผลต่อสังคม  สังคมใดก็ตามท่ีมีสมาชิกไร้ระเบียบวนิยัทั้งวนิยัในตนเอง และวนิยัท่ี 
เกิดจากการยอมรับปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั ยอ่มท าใหส้ังคมนั้นตกอยูใ่นสภาวะสับสน สมาชิกใน
สังคมปราศจากจิตส านึกร่วมกนัต่อการสร้างสรรคส์ังคม และต่างมุ่งหวงัแยง่ชิงผลประโยชน์เขา้สู่ตนโดยไม่
มีขอบเขตจ ากดั  สภาวะดงักล่าวน้ีอาจน าไปสู่ความล่มสลายของสังคมนั้น หากไม่ไดรั้บการป้องกนัแกไ้ข
อยา่งจริงจงั 
    3. ผลต่อเศรษฐกิจ ความสูญทางเศรษกิจท่ีเกิดข้ึนมูลค่าคร้ังละจ านวนมาก และหลาย 
กรณีส่วนใหญ่เป็นเพราะความไร้วนิยัของบุคคลแทบทั้งส้ิน  เช่น การเกิดอุบติัเหตุทางรถยนตแ์ละทางเรือ
การเกิดอคัคีภยั  ตลอดจนการสูญเสียรายไดจ้าการส่งสินคา้ไปยงัต่างประเทศ ในกรณีท่ีผูส่้งสินคา้ออกท า 
การปลอมแปลงปะปนสินคา้ท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ  และภายหลงัก็ไดรั้บการปฏิเสธสั่งสินคา้ดงักล่าวจากต่าง 
ประเทศ 
    4. ผลต่อการเมือง  เหตุการณ์วุน่วายทางการเมืองของไทยหลายกรณี   เกิดข้ึนเน่ือง 
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จากนกัการเมืองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองขาดระเบียบวนิยัทางการเมือง เช่น การก่อการจราจล การ
ปฏิวติัรัฐประหาร  การใชอ้ านาจหนา้ท่ีทางการเมืองเพื่อเบียดบงัเอาผลประโยชน์ท่ีไดรั้บสู่ตน ซ่ึงเหตุการณ์ 
วุน่วายทางการเมืองเหล่าน้ี ส่งผลเสียต่อภาพพจน์ของประเทศ ในสายตาของชาวต่างประเทศท่ีจะเขา้มา 
ลงทุนประกอบกิจการต่างๆ และส่งผลเสียต่อการด าเนินงานทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม  

    1.1.7 การศึกษาทางไกลกบัวินัยในตนเอง 
   ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หค้  านิยามของการศึกษาทางไกลดงัน้ี 
   ราวน์ทรี (Rowntree.1981) กล่าววา่ การศึกษาทางไกลเป็นการศึกษาท่ีผูเ้รียนและผูส้อน มี
การพบปะกนัซ่ึงหนา้นอ้ยคร้ัง  และการติดต่อกนัจะกระท าดว้ยวธีิการต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์วทิยกุระจาย 
เสียง และโทรทศัน์  
    เบิร์ก และ ฟรีวิน (Burge & Frewin.1985) กล่าววา่ การเรียนทางไกล หมายถึง กิจกรรมท่ี
ทางสถาบนัไดจ้ดัข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนซ่ึงไม่ไดเ้ลือกเขา้เรียนหรือไม่สามารถท่ีจะเขา้เรียนในชั้นเรียนท่ีมีการ
สอนตามปกติได ้ โดยกิจกรรมท่ีจดัใหจ้ะมีการผสมผสานวธีิการท่ีสัมพนัธ์กบัทรัพยากร การก าหนดใหมี้
ระบบการจดัส่งส่ือการสอน  มีการวางแผนการด าเนินการ   รูปแบบของทรัพยากรประกอบดว้ย  เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์โสตทศันูปกรณ์  ส่ือคอมพิวเตอร์ ซ่ึงผูเ้รียนอาจเลือกใชส่ื้อเฉพาะตนหรือเฉพาะกลุ่มได ้   ระบบ
การจดัส่งส่ือนั้นจะมีการใชเ้ทคโนโลยหีลายชนิด   และระบบการบริหารจะมีการจดัตั้งสถาบนัการศึกษา
ทางไกลข้ึนเพื่อรับผิดชอบจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   โฮลม์เบิร์ก (Holmberg.1986) กล่าววา่การศึกษาทางไกลวา่ เป็นการเรียนการสอนท่ี
ผูเ้รียนไม่ไดพ้บกบัครูโดยตรง ไม่ไดมี้ครูดูแลการเรียนของผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา เหมือนการเรียนในหอ้งเรียน 
แต่ผูเ้รียนจะเรียนรู้จากส่ือต่างๆ ท่ีไดผ้า่นการวางแผนและเตรียมการอยา่งดี โดยจะมีการส่ือสารแบบทาง
เดียวและการส่ือสารแบบสองทาง 
   องคก์ารการศึกษาและวทิยาศาสตร์ แห่งสหประชาชาติ (UNESCO.1979) ไดใ้หค้วาม 
หมายของการศึกษาทางไกลวา่ คือ การศึกษาท่ีจดัข้ึนโดยผา่นการส่ือสารทางไปรษณีย ์ วทิย ุ โทรทศัน์ 
หนงัสือพิมพ ์ ฯลฯ โดยผูเ้รียนและผูส้อนไม่ไดเ้ผชิญหนา้กนั การสอนท าโดยกระบวนการเตรียมการและ
ผลิตส่ือ  แลว้ส่งส่ือไปยงัผูเ้รียนรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม แลว้ส่งกลบัมายงัผูส้อนเพื่อตรวจแลว้เสนอแนะ 
แลว้ส่งกลบัไปยงัผูเ้รียนอีกคร้ังหน่ึง 
   วจิิตร ศรีสอา้น (2529) กล่าววา่ การเรียนการสอนทางไกล หมายถึงระบบการเรียนการ
สอนท่ีไม่มีชั้นเรียน แต่อาศยัส่ือประสม อนัไดแ้ก่ ส่ือทางไปรษณีย ์  วทิยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ และ
การสอนเสริม รวมทั้งศูนยบ์ริการการศึกษาเป็นหลกั  โดยมุ่งใหผู้เ้รียน สามารถเรียนไดด้ว้ยตนเองอยูก่บั
บา้น ไม่ตอ้งมาเขา้ชั้นเรียนตามปกติ  
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   ลกัษณะของผู้เรียนในระบบการศึกษาทางไกล 
    การเรียนทางไกลเป็นวธีิการเรียนท่ีมีเป้าหมายในการพฒันาความรู้ของผูเ้รียนดว้ย
วธีิการเรียนอยา่งอิสระดว้ยการก ากบัควบคุมตนเอง  
    วจิิตร ศรีสอา้น และคณะ  (2534) กล่าวถึง ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับนกัศึกษาท่ีเรียน
ระบบทางไกล ดงัน้ี 

     1. ตอ้งก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนไวแ้น่นอน 
     2. ตอ้งพฒันาความเช่ือมัน่ท่ีจะเรียนดว้ยตนเองไดอ้ยา่งส าเร็จ 
     3. ตอ้งวางแผนจดัเวลาเรียนและยทุธวธีิเรียน 
     4.ตอ้งพฒันาทกัษะการเรียนดว้ยการอ่านและการวเิคราะห์ดว้ยตนเองจากเอกสาร

การสอน และส่ือส่ิงพิมพอ่ื์นๆ รวมทั้งการรับฟัง รับชมรายการกระจายเสียง และการออกอากาศทาง
วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์  การใช้ส่ือโสตทศัน์ เทปเสียงและวดิีทศัน์ การร่วมอภิปรายและแสดง
ความเห็นเป็นกลุ่ม  การเขา้ฝึกปฏิบติังานตามล าพงั หรือเขา้ร่วมกลุ่ม 

     5.การมีทกัษะในการติดต่อกบัอาจารยผ์ูส้อนเสริม ดว้ยการเขียนจดหมาย  การ
ติดต่อทางโทรศพัทห์รือการร่วมประชุมแบบเผชิญหนา้กนั  อาจารยส์อนเสริมอาจมีบทบาทหลายดา้น เช่น 
การแนะน าการเรียน  การแกปั้ญหา การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (การตรวจงานผูเ้รียน) การท าหนา้ท่ีวทิยากร และ
การประเมินผลการเรียน 
    สมประสงค ์วทิยเกียรติ (2544)  กล่าวถึงลกัษณะของผูเ้รียนทางไกลสรุปไดด้งัน้ี 
     1.เรียนควบคู่กบัความรับผิดชอบงานและครอบครัว 

     2. เป็นการเรียนอยา่งโดดเด่ียว  
     3. มีการติดต่อกบัห้องสมุดนอ้ย  
     4. เรียนตามแผนท่ีวางไวด้ว้ยวนิยัในตนเอง 
     5. มีประสบการณ์ในการศึกษาของผูใ้หญ่มาก่อน 
     6. มีความเช่ือมัน่ในตนเองในการเรียนต ่า 
     7. มีโอกาสท่ีจะออกจากการเรียนกลางคนั 
     8. ตอ้งการวสัดุการเรียนการสอนท่ีมีโครงสร้างสูง 
     9. ชอบท่ีจะเรียนกบัการเรียนการสอนท่ีจดัใหส้ าเร็จ 
    ไกดแ์มน (Gidman.2010) กล่าววา่ การศึกษาทางไกลเป็นการศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ 

ผูเ้รียนสามารถเรียนไดโ้ดยไม่ตอ้งออกจากบา้น เหมาะสมส าหรับผูเ้รียนท่ีมีครอบครัว   มีปัญหาเก่ียวกบั
ค่าใชจ่้ายในการเรียน ผูท่ี้ตอ้งท างาน และสามารถศึกษาไดทุ้กวยัตลอดชีวติ  เป็นการเรียนท่ีตอ้งอาศยัส่ือ
ต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์วดิีทศัน์ เทปเสียง และคอมพิวเตอร์ เป็นตน้  อาจมีการจดัสัมมนาในสถาน 
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ศึกษาหรือมีการติดต่อส่ือสาร มอบหมายงานใหแ้ก่ผูเ้รียนทางอินเทอร์เน็ต หรือมีเครือข่ายของสถาบนัท่ีอยู่
ในทอ้งถ่ินเพื่อช่วยในการติดต่อประสานงาน ซ่ึงการสนบัสนุนจากสถาบนัท่ีศึกษาและจากครอบครัวถือเป็น
ส่ิงส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จการศึกษาของผูเ้รียน    แต่อยา่งไรก็ตาม ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จใน 
การเรียนไดน้ั้น   จะตอ้งมีความมุ่งมัน่ เรียนอยา่งหนกั  และตอ้งมีวนิยัในตนเอง  มีการวางแผนและจดั
ตารางเวลาในการเรียนดว้ยตนเอง   

     ประโยชน์และข้อจ ากดัของการศึกษาทางไกล  
     สุมาลี สังขศ์รี (2549) กล่าวถึงประโยชน์ของการศึกษาทางไกลและขอ้จ ากดัของ

การศึกษาทางไกล  ดงัน้ี 
    ประโยชน์ของการศึกษาทางไกล 
     1.เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยช่วยใหป้ระชาชนท่ีอาศยัอยูห่่างไกล

จากสถาบนัการศึกษา  อยูใ่นชนบท ไดมี้โอกาสศึกษาเล่าเรียน และเขา้ถึงการศึกษา 
     2.เป็นการสร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา ช่วยใหบุ้คคลไดรั้บ

โอกาสในการศึกษาเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็น วยั เพศ  หรือประกอบอาชีพใด ก็ตาม 
     3.เป็นการให้อิสระแก่ผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนเรียนไดอ้ยา่งอิสระ ไม่มีการบงัคบั 

ควบคุมผูเ้รียนสามารถจดัเวลาของตนเอง ก าหนดกิจกรรมต่างๆของตนเอง และควบคุมตนเอง และไม่ตอ้ง
ไปศึกษาท่ีสถานศึกษา 

     4.เป็นการเอ้ือต่อผูท่ี้ประกอบอาชีพแลว้ เน่ืองจากเป็นการเรียนท่ีบา้นหรือท่ี
ท างาน โดยไม่ตอ้งเขา้ชั้นเรียน  

     5.สามารถจดัการศึกษาใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายไดเ้ป็นจ านวนมากในคราวเดียวกนั  
และรับผูเ้ขา้ศึกษาไดโ้ดยไม่จ  ากดัจ านวน  

     6.เป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายของผูเ้รียน เพราะผูเ้รียนไม่ตอ้งเดินทางไปยงัสถาน 
ศึกษา ท าใหไ้ม่ตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าการแต่งกาย และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆในการเขา้เรียน 

     7.มีการวางแผนและเตรียมการอยา่งเป็นระบบ  โดยเร่ิมตั้งแต่การพฒันาหลกัสูตร  
การผลิตส่ือ การส่งส่ือไปยงัผูเ้รียน และการติดตามประเมินผล 

          8.เป็นการศึกษาตลอดชีวติ เน่ืองจากเป็นการศึกษาหาความรู้ในเวลาใดก็ได ้  เม่ือ
มีความพร้อม  หรืออยูใ่นวยัใดก็ได ้เพราะเป็นการศึกษาจากส่ือต่างๆ 
    ข้อจ ากดัของการศึกษาทางไกล   

     1.โอกาสในการพบกบัผูส้อนมีนอ้ยหรือแทบจะไม่มีเลย เน่ืองจากเป็นการศึกษา
ดว้ยตนเองจากส่ือ ท าให้ผูเ้รียนขาดแรงจูงใจ ขาดผูแ้นะน า ขาดผูใ้หค้วามกระจ่างเม่ือศึกษาจากส่ือไม่เขา้ใจ 
ผูเ้รียนไม่มีโอกาสซกัถาม  อาจแกปั้ญหาไดโ้ดยจดัใหมี้การพบปะกบัผูส้อนบา้ง หรือการใชส่ื้อคอมพิวเตอร์
เพื่อติดต่อส่ือสารกนั 
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     2.โอกาสในการพบปะกบัเพื่อนผูเ้รียนมีนอ้ยหรือแทบไม่มีเลย  จึงรู้สึกโดดเด่ียว 
ขาดเพื่อนช่วยคิด คอยปรึกษาหารือ ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  การแกปั้ญหากระท าเช่นเดียวกบัประเด็นแรก 

     3.ผูเ้รียนมีจุดอ่อนในการแบ่งเวลาเรียน และไม่สามารถควบคุมตนใหมี้วินยัใน
ตนเองต่อการให้เวลาในการเรียนอยา่งสม ่าเสมอ เน่ืองจากผูเ้รียนมกัมีภารกิจอ่ืนมากมาย  หรือมีส่ิงอ่ืนท่ีจูงใจ
มากกวา่การเรียน หรือมีการผลดัวนัประกนัพรุ่งไปจนถึงเวลาสอบ ท าใหไ้ม่มีเวลาท่ีจะศึกษาจากส่ือ 
ซ่ึงปัญหาในประเด็นน้ีจะพบเป็นจ านวนมาก การแกไ้ขกระท าโดย การช่วยใหค้  าแนะน าปรึกษา แนวทางใน
การเรียน การจดัสรรรเวลา เพื่อใหส้ามารถปรับตวัไดก้บัวธีิการศึกษา จากสถาบนั 

     4.คุณภาพของส่ือท่ีใชใ้นการเรียน เน่ืองจากเป็นการเรียนดว้ยตนเองจากส่ือเป็น
หลกั ซ่ึงประกอบดว้ยส่ือหลกัและส่ือเสริม ซ่ึงการผลิตส่ือจะตอ้งมีการถ่ายทอดเน้ือหาวชิาใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจ
ไดง่้าย เน่ืองจากผูเ้รียนไม่สามารถซกัถามไดท้นัทีทนัใด ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความทอ้แทใ้จ อาจเป็นสาเหตุท า
ใหห้ยดุเรียนได ้  ดงันั้นผูผ้ลิตส่ือจ าเป็นจะตอ้งตระหนกัในประเด็นน้ี  
     5.การติดต่อส่ือสารกบัสถาบนัการศึกษาอาจไม่สะดวก เกิดความล่าชา้ เน่ืองจาก
สถาบนัมีนกัศึกษาจ านวนมาก  โดยเฉพาะการจดัส่งทางระบบไปรษณีย ์ อาจท าให้รับเอกสารต่างๆ ไม่
ทนัเวลา เช่น ไดรั้บเอกสารส่ือการสอนชา้ ลงทะเบียนเรียนชา้หรือไม่ทนัได ้  หากเกิดข้ึนบ่อยคร้ังจะท าให้
นกัศึกษาเกิดความเบ่ือหน่าย ทอ้แท ้ไม่พอใจกบัระบบ  จนท าใหเ้ลิกเรียนได ้ประเด็นน้ีอาจใชก้ารมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายสถาบนัเขา้ช่วยเหลือในการมอบเอกสารหรือประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 
   งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัวินัยในตนเองกบัการศึกษาระบบทางไกล  
           ทวศีกัด์ิ   จินดานุรักษ ์ (2539)  ไดท้  าการวิเคราะห์ตวัแปรจ าแนกนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษากบัไม่ส าเร็จการศึกษาตามเวลา ของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล  ผล
การศึกษาพบวา่ ความมีวนิยัในตนเอง เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีสามารถจ าแนกนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษากบัไม่
ส าเร็จการศึกษาตามเวลา ของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่มมนุษยศาสตร์ โดย
นกัศึกษากลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษาไดต้ามเวลาของหลกัสูตร มีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ส าเร็จตามเวลา
ของหลกัสูตร  เน่ืองจากนกัศึกษาท่ีมีวนิยัในตนเองสูงนั้น จะมีความสามารถในการควบคุมตนเองใหศึ้กษา
เล่าเรียนจนส าเร็จไดดี้ 
    จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งน้ี  สรุปไดว้า่ วนิยัในตนเองเป็นปัจจยัท่ีมี
ความส าคญัต่อความส าเร็จของการศึกษาทางไกลเป็นอยา่งมาก 
           1.1.8 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัวนัิยในตนเอง 
         งานวจัิยในประเทศ 
                        กลัยา  สุวรรณรอด (2537) ไดว้เิคราะห์องคป์ระกอบของความมีวนิยัในตนเอง ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ านวน 1,077 คน ผลการวิจยัพบวา่ความมีวนิยัใน
ตนเองประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบคือ ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความซ่ือสัตย ์ การตรงต่อ
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เวลา ความเป็นผูน้ า และความอดทน  องคป์ระกอบของนกัเรียนชายมี 5 องคป์ระกอบ คือ ความรับผิดชอบ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความซ่ือสัตย ์การตรงต่อเวลา และความเป็นผูน้ า ส่วนองคป์ระกอบของนกัเรียนหญิง 
มี 3 องคป์ระกอบ คือ ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความซ่ือสัตย ์
              ณฏัฐพ์ร  สตาภรณ์ (2540) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของความมีวนิยัในตนเองของ 
นกัเรียนทหารและพลเรือน  โดยศึกษาในนกัเรียนโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ ชั้นปีท่ี 1-5  และนิสิต
จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  วเิคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test  และการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ผลการวจิยัพบวา่ ความมี
วนิยัในตนเองประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบคือ การปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
ความรับผดิชอบ  ความตั้งใจจริง  ความเป็นผูน้ า  และความอดทน 
    สมบูรณ์  สิงห์ค าป้อง (2542) ศึกษาปัญหาการส่งเสริมวินยันกัเรียนตามทศันะของ 
ผูบ้ริหารและครู ในโรงเรียนเอกชนสังกดักองการศึกษามูลนิธิแห่งสภาคริสตจกัรในประเทศ ผลการศึกษา
พบปัญหาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ในดา้นความประพฤติ คือการส่งเสริมใหน้กัศึกษาไม่สูบบุหร่ี หรือส่ิง
เสพติดอ่ืนๆ  และการส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัอ่อนนอ้มถ่อมตนและมีสัมมาคารวะ และดา้นความรับผิดชอบ
คือ การส่งเสริมใหดู้แลรักษาความสะอาดของโรงเรียน และการส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานตามหนา้ท่ี ท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากครูอยา่งจริงจงั 

            จิตตานนัท ์ ติกุล  (2545)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อความมีวนิยัใน
ตนเอง ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  ผลการศึกษาพบวา่  มีตวัแปรตน้ 7 
ตวั ท่ีร่วมกนัท านายความมีวินยัในตนเองไดร้้อยละ  45  ซ่ึงเรียงล าดบัความส าคญักบัความมีวนิยัในตนเอง
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  อิทธิพลของส่ือมวลชน การควบคุมอีโก ้ การควบคุมซุปเปอร์อีโก ้ ความมีวนิยัใน
ตนเองของกลุ่มเพื่อนสนิท  ความมีวนิยัในตนเองของอาจารย ์และการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  และ
พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัภายในตวับุคคลมากกวา่ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

    ทศันีย ์ จิตตช่ื์นมีชยั (2548) ศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อวินยัในตนเองดา้นการ
เรียน  ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง จ านวน 230 คน ผลการ 
ศึกษาพบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กบัวนิยัในตนเองดา้นการเรียน ไดแ้ก่ นิสัยทางการเรียน แรงจูง 
ใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ภาระความรับผดิชอบท่ีมีต่อครอบครัว สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัสมาชิกในครอบครัว 
สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัเพื่อน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และลกัษณะทางกายภาพของการเรียน 

    กฤษจา  ดอนทอง (2549) ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัวนิยัของนกัเรียนนกัศึกษา
วทิยาลยัเทคนิคนครปฐม จ านวน 350 คน ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นนกัเรียน
นกัศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัวนิยัของนกัเรียนนกัศึกษา ส่วนปัจจยัดา้นครอบครัวและปัจจยัดา้นสถานศึกษา
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัวนิยัของนกัเรียนนกัศึกษา  
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    พรสิริ  มัน่คง (2549) ศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อวนิยัในตนเองของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ ผลการศึกษาพบวา่องคป์ระกอบท่ีมี
อิทธิพลต่อวนิยัในตนเองของนกัเรียนโดยเรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบั
อาจารย ์  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครอง และนิสัยใน
การเรียน 

           ฉตัรชยั  สนธิรัตน์ (2552) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัความ
มีวนิยัในตนเองของนิสิตระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ  ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความ
อดทน สัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อน อิทธิพลของตวัแบบสัญญลกัษณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และบุคคลิกภาพ
ความเป็นผูน้ าส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัศึกษา 

            สุวมิล วอ่งวาณิช และ นงลกัษณ์  วรัิชชยั (2552) ไดศึ้กษาปัจจยัและกระบวนการท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรมระดบับุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวมของนกัศึกษามหาวทิยาลยั พบวา่
ระดบัคุณธรรมของนิสิตนกัศึกษาจากความคิดเห็นของอาจารย ์ผูท้รงคุณวฒิุ  อยูใ่นระดบัปานกลางค่อน 
ขา้งต ่า และคุณธรรมท่ีนิสิตนกัศึกษาท่ีควรไดรั้บการพฒันาอยา่งเร่งด่วนท่ีสุดคือ ดา้นการมีวนิยั   ความ
รับผดิชอบ ความสามารถในการพึ่งตนเอง และสัจจะ (ความตั้งใจจริงต่อการท างาน) โดยเฉพาะคุณธรรม
ดา้นการมีวินยัตอ้งพฒันาโดยด่วนท่ีสุด  

   งานวจัิยในต่างประเทศ 
            เชเวยีคอฟ และ ฟริทซ์  (Sheviakov & Fritz.1955) ไดศึ้กษาประเภทของวนิยัท่ีควรจะ

ปลูกฝังใหแ้ก่เด็ก พบวา่ควรจะเป็นการปลูกฝังวนิยัในตนเองมากกวา่วินยัท่ีมาจากการปฏิบติัตามค าสั่ง ซ่ึง
ควรจะเป็นเร่ืองของการเตม็ใจท่ีจะกระท า ไม่ใช่กระท าตามค าสั่งหรือการถูกลงโทษ  การปลูกฝังวนิยัใน
ตนเองส าหรับเด็กควรอยูบ่นพื้นฐานของความช่ืนชมและความรัก 

            ออซูเบล (Ausubel.1968) ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่ วินยัในตนเองมาจากการควบคุม
จากทั้งภายในและภายนอก   ซ่ึงการควบคุมภายใน ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดู  และการควบคุมภายนอกท่ีเป็น
การลงโทษหรือการบงัคบั จะช่วยในการปลูกฝังวนิยัในตนเองไดน้อ้ย 

    มุสเซน (Mussen.1969) ศึกษาพบวา่ การฝึกวนิยัท่ีไดผ้ลและมัน่คงท่ีตอ้งการใหเ้กิด
ในตวัเด็กคือวนิยัในตนเอง ท่ีมีรากฐานมาจากการควบคุมภายในตนและภายนอกตน การควบคุมภายในตน 
เช่น  การอบรมเล้ียงดูอยา่งสม ่าเสมอ  แต่การบงัคบัและการลงโทษ ซ่ึงเป็นการควบคุมภายนอกจะช่วย
ปลูกฝังไดเ้พียงเล็กนอ้ย 

    วกิก้ินส์ และ คณะ (Wiggins and others.1971) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเอง 
ผลการศึกษาพบวา่ ผูท่ี้มีวนิยัในตนเอง จะมีความรับผดิชอบสูง มีความวติกกงัวลนอ้ย มีความอดทน มี
เหตุผล มีความยดืหยุน่ในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม และมีสุขภาพท่ีดีกวา่ผูท่ี้ขาดวนิยัในตนเอง 
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            แองเจลล่า และ มาร์ติน (Angela & Martin.2006) ไดท้  าการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนหญิงและชายในวชิาต่างๆ รวมทั้งการวดัระดบัสติปัญญา ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนหญิงมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนชายเน่ืองจากการมีวนิยัในตนเองสูงกวา่ 
    จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวนิยัในตนเองดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ วินยัใน
ตนเองนั้นมีความส าคญัต่อนกัศึกษา  ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ  และการเมือง เป็นอยา่งยิง่ โดยเฉพาะต่อ
นกัศึกษาทางไกล ท่ีจ าเป็นจะตอ้งมีวินยัในตนเอง  ซ่ึงถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหก้ารศึกษาเล่าเรียนดว้ย
ตนเองใหส้ าเร็จตามความมุ่งหมาย  และถือเป็นเยาวชนท่ีเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ   ดงันั้น
การศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสัมพนัธ์กบัวนิยัในตนเองจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัและจ าเป็น     โดยจะเป็น
แนวทางในการพฒันาและปลูกฝังวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็ก เยาวชน นกัเรียนและนกัศึกษา  ซ่ึงจะส่งผลให้
ประเทศชาติเจริญรุ่งเรืองและมัน่คงในอนาคตยิง่ข้ึนไป   

2.วรรณกรรมที่เกีย่วกบัตัวแปรอสิระทีศึ่กษา 
           2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
                  ผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดงัน้ี 
                      แมค็เคลแลน และคณะ (McClelland and  Other.1953)  กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็น
ความปรารถนาท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดใหส้ าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี หรือเป็นการท าใหดี้กวา่ผูอ่ื้น เม่ือมีอุปสรรค
ขดัขวางก็จะพยายามฟันฝ่า  และเม่ือประสบความส าเร็จจะรู้สึกสบายใจ แต่จะมีความวติกกงัวลเม่ือประสบ
กบัความลม้เหลว 
         เมอร์เรย ์(Murray.1964) กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่เป็นความตอ้งการท่ีมีอยูใ่นมนุษย์
ทุกคน   เป็นความตอ้งการทางจิตของมนุษยท่ี์จะเพียรพยายามท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อความยาก 
ล าบาก 
                 แอทคินสัน (Atkinson.1966) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึน เม่ือ
บุคคลรู้ตวัวา่การกระท าของตนจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลจากตนเอง หรือจากบุคคลอ่ืน โดยการเทียบเคียง
กบัมาตรฐานอนัดีเยีย่ม ผลจากการประเมินอาจเป็นท่ีพอใจ เม่ือกระท าจนส าเร็จ หรือไม่น่าพอใจเม่ือกระท า
ไม่ส าเร็จ 
                  ฮิลการด ์ (Hilgard.1967) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ วา่ คือแรงจูงใจท่ีท า
ใหบุ้คคลกระท าการเพื่อบรรลุเป้าหมายดว้ยมาตรฐานอนัยอดเยีย่ม 
            กล่าวโดยสรุปแลว้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหมายถึง  ความมุ่งมัน่  ปรารถนาท่ีจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวข้องบุคคล  โดยใชค้วามเพียรพยายาม อุตสาหะ มีการฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ 
อยา่งไม่ยอ่ทอ้ 
  จากการศึกษาเอกสารงานวจิยั พบวา่มีผูศึ้กษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัความมีวนิยัในตนเอง 
ปรากฎรายละเอียดดงัน้ี    
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                    ลดัดาวลัย ์ เกษมเนตร และ คณะ (2539) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีวินยัของ 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรท่ีส าคญัในการท านายพฤติกรรมการมี
วนิยัในอนัดบัแรก ๆ คือ  ลกัษณะมุ่งอนาคต การควบคุมตน  ทศันคติต่อการมีวนิยั และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
                  สินินาฎ สุทธจินดา (2543) ไดศึ้กษาวนิยัในตนเองของนกัเรียนสาขาวชิาพาณิชยการ 
โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติ t-test และ F-test  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่างกนั มีวนิยัในตนเอง
โดยรวม  วนิยัในตนเองในดา้นการปฏิบติัตนในห้องเรียน   การปฏิบติัตนนอกหอ้งเรียน  และการปฏิบติัตน
ในสังคม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2.2 ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน 
       สุภาพร  ธนะชานนัท ์(2544) กล่าววา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเป็นปรากฎการณ์
เดียวกนัท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ือง โดยการมุ่งอนาคตเป็นความสามารถในการคาดการณ์และเห็นความส าคญัของ
ผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  ท าใหเ้กิดการวางแผนปฏิบติัการเพื่อให้เกิดผลดีและป้องกนัผลเสียท่ีจะ
เกิดข้ึน ส่วนการควบคุมตนเองนั้น เป็นความสามารถท่ีจะเวน้การกระท าพฤติกรรมบางชนิด หรือความ 
สามารถท่ีจะกระท าพฤติกรรมท่ีจะตอ้งใชค้วามอดทนหรือเสียสละ  เพื่อน าไปสู่ผลท่ีตอ้งการในอนาคต 
ดงันั้นผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  จะเป็นผูท่ี้ค  านึงถึงผลในอนาคตมากกวา่ผลในปัจจุบนั และ
ด าเนินการปฏิบติัเพื่อไปสู่เป้าหมายในอนาคตได ้  และในการท่ีจะมีวนิยัในตนเองไดน้ั้น จ  าเป็นตอ้งมีการงด
เวน้การกระท าบางอยา่ง เช่น การแซงคิว การซ้ือสินคา้ราคาแพง เป็นตน้  การท่ีบุคคลตอ้งการเอาชนะความ
ปรารถนาต่างๆ ใหส้ามารถควบคุมตนใหก้ระท าในส่ิงท่ีควรกระท าไดน้ั้น บุคคลจะตอ้งใชค้วามอดทน การ
จะมีวนิยัในตนเองส าเร็จไดเ้พียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัความสามารถในการมองเห็นการณ์ไกล เห็นประโยชน์
ของการมีวินยัในตนเอง และสามารถควบคุมการกระท าของตนเองใหท้ าตามกฎระเบียบไดส้ าเร็จ  ผูท่ี้
ควบคุมตนไดถื้อวา่เป็นผูช้นะใจตนเอง เม่ือมีสถาณการณ์ท่ีเปิดโอกาสใหล้ะเมิดกฎระเบียบ ก็ไม่ละเลย
กฎระเบียบ  ซ่ึงเป็นลกัษณะของผูท่ี้มีความละอายและเกรงกลวัต่อการท าผิด 
  จากการศึกษาเอกสารงานวจิยั ลกัษณะมุ่งอนาคต การควบคุมตน กบัความมีวนิยัในตนเอง 
ปรากฎรายละเอียดดงัน้ี    
                ลดัดาวลัย ์  เกษมเนตร และ คณะ (2539) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีวินยัของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา โดยศึกษาพฤติกรรมการมีวนิยั ในลกัษณะของการกระท าตามระเบียบของ
โรงเรียนและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ในพฤติกรรม 5 ดา้นไดแ้ก่ การท ากิจกรรมร่วมกนั การยอมรับและปฏิบติั
ตามขอ้คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล การช่วยเหลือผูอ่ื้น การเสียสละเพื่อส่วนรวม และการไม่ละเมิดสิทธ์ิผูอ่ื้น   ผล
การศึกษาพบวา่ ตวัแปรท่ีท านายพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองคือ ทศันคติต่อพฤติกรรมการมีวนิยั ลกัษณะ
มุ่งอนาคต การควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
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            2.3 การอบรมเลีย้งดู 
              ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเล้ียงดูดงัน้ี  
              งามตา วนินทานนท ์ (2536) การอบรมเล้ียงดูหมายถึง การท่ีผูใ้หญ่ปฏิบติัต่อเด็กใน
ชีวติประจ าวนั เพื่อเล้ียงดูและฝึกอบรมลกัษณะและพฤติกรรมของเด็กทั้งทางตรงและทางออ้ม  
              สุรางค ์ โควต้ระกลู (2543) กล่าววา่ การอบรมเล้ียงดู หมายถึง การท่ีบิดา มารดา หรือผูท่ี้
มีหนา้ท่ีดูแลเด็ก ไดอ้บรมสั่งสอนแก่เด็ก ในฐานะท่ีเป็นบุคคลแรกท่ีใกลชิ้ด  ในกระบวนการสังคมประกิต 
โดยการวางมาตรฐานตั้งความหวงัของพฤติกรรมต่างๆ และมีการใหร้างวลัและลงโทษ เพื่อช่วยใหเ้ด็กมี
พฤติกรรมตามความคาดหวงั  ซ่ึงพฤติกรรมท่ีจะส่งเสริมหรือคดัคา้นจะข้ึนอยูก่บัปทสัถานของสังคม 
   อจัฉรา สุขารมณ์ (2542) ไดศึ้กษารูปแบบการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา ท่ีส่งผลต่อ
พฒันาการทางอารมณ์ของเด็ก พบวา่ 
              การอบรมเล้ียงดู  และการเป็นแบบอยา่งท่ีดี ของบุคคลส าคญัในครอบครัว หรือบิดามารดา 
ผูป้กครอง   มีอิทธิพลต่อการมีวนิยัในตนเองของเด็ก (Hurlock.1978,Beck1989) และมีผลต่อพฒันาการของ
เด็กในหลายดา้น  ทั้งน้ีเน่ืองจากครอบครัวเป็นสถาบนัแห่งแรกท่ีปลูกฝัง อบรมสั่งสอน ให้เกิดการเรียนรู้
ทกัษะและเสริมสร้างประสบการณ์ทางสังคม   การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมแก่เด็ก  
               เฮอร์ล็อค  (Hurlock.1978) ไดก้ล่าวถึงเจตคติของบิดามารดา ท่ีมีผลต่อการพฒันาบุคลิก 
ภาพของบุตรดงัน้ี 

   1.การปกป้องบุตรมากเกินไป (Overprotection) บิดามารดาจะใหก้ารดูแลเอาใจใส่และ 
ควบคุมบุตรมากเกินไป จะท าใหบุ้ตรเป็นคนท่ีพึ่งพาผูอ่ื้น ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

   2.การผอ่นปรน (Permissiveness) บิดามารดาจะให้โอกาสแก่บุตรไดก้ระท าในส่ิงท่ีเขา 
ตอ้งการมีการควบคุมบา้งเล็กนอ้ยและใชเ้หตุผล  จะท าใหบุ้ตรเป็นคนเจา้ความคิด เช่ือมัน่ในตนเอง ปรับตวั
ไดดี้ และมีความคิดสร้างสรรค ์

   3. การตามใจ (Indulgence) เป็นการปล่อยบุตรตามสบายมากเกินไป จะท าใหบุ้ตรเห็น 
แก่ตวั เรียกร้องความสนใจ ชอบเกร้ียวกราด   และมีความบกพร่องในการปรับตวั 

   4.การไม่ยอมรับ (Rejection) บิดามารดาไม่ใหค้วามสนใจความเป็นอยูข่องบุตร หรือ 
เรียกร้องจากบุตรมากเกินไป เกลียดชงับุตร จะท าใหบุ้ตรขุ่นเคือง คบัขอ้งใจ หงุดหงิด ไม่มีความสุข และ
เกลียดชงัคนอ่ืน 

   5.การยอมรับ (Acceptance) บิดามารดาใหค้วามรักแก่บุตรอยา่งชดัแจง้  จดัเตรียมส่ิง 
ต่างๆ ส าหรับการพฒันาความสามารถของบุตร 

   6.การใชอ้ านาจ (Domination) บิดามารดาใชอ้ านาจในการควบคุมบุตรท าใหบุ้ตรเป็นคน 
ท่ีซ่ือสัตย ์สุภาพ ตระหน่ี  ข้ีอาย หวัอ่อน  ยอมจ านน และมีแนวโนม้ท่ีจะพฒันาความรู้สึกผดิ 

   7.การยอมจ านน (Submission)  บิดามารดาจะยอมใหบุ้ตรใชอ้ านาจกบัตนและบุคคลใน 
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บา้น โดยบุตรจะท าตนเป็นเจา้นายของบิดามารดาและคนอ่ืนๆ 
   8.การเลือกชอบ (Favoritism) บิดามารดาจะตามใจและรักบุตรท่ีตนใหค้วามส าคญั 

มากกวา่บุตรคนอ่ืน  บุตรจะป้อยอบิดามารดา  แต่จะกา้วร้าวและใชอ้ านาจกบัพี่นอ้ง 
   9.ความทะเยอทะยาน (Ambition) บิดามารดาท่ีมีความทะเยอทะยานจะมีความคาดหวงั 

ในตวับุตรสูง   เม่ือบุตรท าไม่ไดต้ามท่ีบิดามารดาตอ้งการก็จะท าใหบุ้ตรเกิดความขุ่นเคือง ไม่ยอมรับใน
ความสามารถของตน รู้สึกทุกขท์รมาณ เกิดความรู้สึกไม่พอเพียง  

  เฮอร์ล็อค (Hurlock.1984) ไดแ้บ่งรูปแบบการอบรมเล้ียงดูออกเป็น 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
   1.การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกวา่ บิดา

มารดากา้วก่ายเร่ืองส่วนตวั  ยบัย ั้ง กา้วร้าว ท าให้ตนเองรู้สึกผดิเม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  ถูกบงัคบั
ใหท้ าตามความตอ้งการของบิดามารดา และบิดามารดาใชค้  าพดูท่ีท าใหต้นรู้สึกอบัอาย 

   2.การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกวา่บิดามารดา
ปฏิบติัต่อตนอยา่งยติุธรรม บิดามารดามีความอดทน ไม่ตามใจจนเกินไป และเขม้งวดกวดขนัจนเกินไป 
ยอมรับในความสามารถและความคิดห์นของบุตร ใหค้วามร่วมมือแก่บุตรตามโอกาสสมควร  

   3.การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย หมายถึง การอบรมเล้ียงดูท่ีบุตรรู้สึกวา่ตนเอง
ไดรั้บการตามใจ และไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ ไม่ไดรั้บค าแนะน า ช่วยเหลือจากบิดามารดาเท่าท่ีควร  
  ส าหรับรูปแบบของการอบรมเล้ียงดู  สามารถแบ่งออกไดห้ลายรูปแบบ ดงัน้ี 
   ดุษฎี  โยเหลา (2535) ไดร้วบรวมการอบรมเล้ียงดูเด็กในประเทศไทยโดยการวเิคราะห์
เมตา้ (Meta analysis)  โดยแบ่งการอบรมเล้ียงดูออกเป็น 11  แบบ ไดแ้ก่ 

    1. การอบรมเล้ียงดูแบบสนบัสนุน   
    2. การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล 
    3. การอบรมเล้ียงดูแบบไม่ใชเ้หตุผล 
    4. การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวา่ทางกาย 
    5. การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม 
    6. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
    7. การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย 
    8. การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวด 
    9. การอบรมเล้ียงดูแบบใหค้วามรัก 
    10. การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษ 
    11.การอบรมเล้ียงดูแบบเรียกร้องจากเด็ก 

             ผลท่ีไดจ้ากการรวบรวมน้ี ดุษฎี  โยเหลา   จึงไดแ้บ่งวธีิการอบรมเล้ียงดูออกเป็น 2 แบบ
คือ  การอบรมเล้ียงดูทางบวก และ การอบรมเล้ียงดูทางลบ 
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   ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2535) ไดป้ระมวลลกัษณะการอบรมเล้ียงดูบุตรตามวถีิไทย 
ได ้10 แบบ ดงัน้ี 
    1. การใหอิ้สระเชิงควบคุม 
    2. การควบคุมเชิงละเลย 
    3. การยอมรับแบบไม่แสดงออก 
    4. การเป็นแบบอยา่ง 
    5. ใหเ้ด็กสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มและร่วมสถานการณ์แลว้เกิดการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ  คือใหเ้ด็กเรียนรู้จากการสัมผสั  และสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นบุคคล  วตัถุและธรรมชาติ
รอบตวั 
    6. การใชพ้ฤติกรรมทางวาจาอยา่งมากและแสดงเหตุผลนอ้ย 
    7. การใชอ้  านาจในการเล้ียงดูทั้งวาจาและท่าทาง 
    8. การไม่คงเส้นคงวา การแสดงพฤติกรรมข้ึนอยูก่บัอารมณ์ของผูใ้หญ่ 
    9. การมีผูเ้ล้ียงดูหลายคน 
    10. บิดาสนองความตอ้งการของบุตรเปล่ียนแปลงไปตามวฒิุภาวะ และเพศของบุตร 
   งามตา  วนินทานนท ์(2536) ไดแ้บ่งการอบรมเล้ียงดูเป็น 2 ประเภท คือ 
    1.การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน หมายถึง ปริมาณการปฏิบติัของผูเ้ป็นบิดา 
มารดาของเด็กในดา้นการแสดงความรัก  ความสนใจเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด และยอมรับบุตร 
    2. การอบรมเล้ียงดูตามแนวพุทธ หมายถึง ปริมาณการฝึกอบรมของบิดามารดาทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม  เพื่อกระตุน้บุตรใหเ้กิด ความรู้  ความเขา้ใจ และยอมรับท่ีจะปฏฺบติัตามหลกัค าสอน
ของพุทธศาสนาขั้นพื้นฐาน  ไดแ้ก่ การบริจาคทาน  การรักษาศีลหา้  และการฝึกสมาธิภาวนา 
   ปนดัดา  พงังา (2537) จ  าแนกการอบรมเล้ียงดูออกเป็น 3 แบบ ไดแ้ก่ 

    1.การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การเล้ียงดูท่ีเด็กรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บ
การปฏิบติัดว้ยความยติุธรรม บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีความอดทน ไม่ตามใจจนเกินไป และเขม้งวด
จนเกินไป  ยอมรับนบัถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  และใหค้วามร่วมตามโอกาสอนัควร 

    2. การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวด หมายถึง การเล้ียงดูท่ีเด็กรู้สึกวา่บิดา มารดา 
ผูป้กครอง กา้วก่ายเร่ืองส่วนตวัของตน  ยบัย ั้งความกา้วร้าว และท าใหต้นรู้สึกผดิ เม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม  เด็กมีความรู้สึกวา่ถูกบงัคบั และใหก้ระท าตามความตอ้งการ และมกัใชค้  าพดูท่ีท าใหต้นรู้สึก
ละอาย 

    3. การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยหมายถึง การเล้ียงดูท่ีเด็กรู้สึกวา่ตนถูก
ตามใจ และไม่ไดรั้บความเอาใจใส่ 
     ประไพ  เจนคง (2541) ไดจ้  าแนกการอบรมเล้ียงดู ออกเป็น 4 แบบ ไดแ้ก่ 
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    1.การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน  หมายถึง การท่ีบิดามารดา หรือผูป้กครอง 
ปฏิบติัต่อเด็ก โดยแสดงความรักใคร่  เอาใจใส่ทุกขสุ์ขของเด็ก 

    2. การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล หมายถึง การท่ีบิดามารดา หรือผูป้กครองอธิบาย 
เหตุผลแก่เด็ก ในขณะท่ีส่งเสริมหรือขดัขวางการกระท าหรือลงโทษเด็ก   มีการให้รางวลัและลงโทษท่ี
เหมาะสมกบัการกระท าของเด็ก  มากกวา่ปฏิบติัต่อเด็กตามอารมณ์ 

    3. การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม หมายถึง การท่ีบิดามารดา หรือผูป้กครองออกค าสั่ง
ใหเ้ด็กปฏิบติัตาม  และคอยตรวจตราอยา่งใกลชิ้ดวา่เด็กไดท้  าตามท่ีตนตอ้งการหรือไม่ หากเด็กมีการฝ่าฝืนก็
จะลงโทษ 

    4. การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน – ใชเ้หตุผล หมายถึง การท่ีบิดามารดา หรือ 
ผูป้กครองปฏิบติัต่อเด็ก โดยแสดงความรักใคร่ เอาใจใส่ควบคู่กบัการอธิบายเหตุผล มีการส่งเสริม ขดัขวาง
การกระท า   และมีการลงโทษ ใหร้างวลั  
   จากการศึกษาเอกสารงานวจิยั  การอบรมเล้ียงดูเด็กกบัความมีวนิยัในตนเอง ปรากฎ
รายละเอียดดงัน้ี   

   บณัฑิตา  ศกัด์ิอุดม (2523) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูเด็กกบัความมี
วนิยัในตนเองตามการรับรู้ของนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 5 ในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีวนิยัในตนเอง มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียง
ดูแบบเขม้งวดกวดขนัและการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนัมีวินยัในตนเอง มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียง
ดูแบบปล่อยปละละเลย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และในการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
แบบเขม้งวดกวดขนั และแบบปล่อยปละละเลย นกัเรียนหญิงมีวินยัในตนเองมากกวา่นกัเรียนชาย อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
    สุนารี เตชะโชคววิฒัน์ (2527) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดู วนิยัใน
ตนเอง และความภาคภูมิใจในตนเอง และความมีวนิยัในตนเอง ในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 จ านวน 
228 คน ผลการศึกษาพบวา่ การอบรมเล้ียงดูกบัวนิยัในตนเอง การอบรมเล้ียงดูกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
และความมีวนิยัในตนเองกบัความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแตกต่างกนั  มีวนิยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล  มีวนิยัในตนเองมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
อบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ารมณ์  และนกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นเรียนแตกต่างกนัมีวินยัในตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีวนิยัในตนเองมากกวา่นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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   ชิดกมล  สังขท์อง (2536) ศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อวินยัในตนเองของวยัรุ่น เพื่อ
เลือกตวัท านายในการพฒันาตนเองของวยัรุ่น ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นวยัรุ่นและบิดามารดา จ านวน กลุ่มละ 
120 คน แบ่งการอบรมเล้ียงดูเป็น 3 ประเภทพ ผลการศึกษาพบวา่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
สามารถท านายความมีวนิยัในตนเองไดดี้กวา่การเล้ียงดูแบบอ่ืน 
                   จิราพร  อรุณพลูทรัพย ์ (2541) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา ในสังกดักรุงเทพมหานคร วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ Multiple Regression Analysis  ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสูงสุดต่อ
พฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนคือ การจดักิจกรรมเสริมสร้างการมีวนิยัในโรงเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง การอบรมเล้ียงดูแบบสนบัสนุน การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม  การศึกษาของบิดามารดา   บิดา
อาชีพรับราชการและมารดาอาชีพรับจา้ง โดยตวัแปรทั้งหมดสามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ความมีวนิยัในตนเองไดร้้อยละ 44.38 (R2=.4438) 
   อจัฉรา  สุขารมณ์ (2542) ศึกษารูปแบบการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาท่ีส่งผลต่อ
พฒันาการทางอารมณ์ของเด็ก พบวา่ การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจ  บิดามารดาจะตั้งกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั 
ท่ีเขม้งวดและเผด็จการ  มีแต่ค าสั่งวา่ “อยา่” กบัลูก มีความคาดหวงัในตวัลูกสูง เด็กจะมีความกดดนัสูง ไม่
ไวว้างใจใคร มองโลกในแง่ร้าย  ชอบต าหนิวพิากษณ์วจิารณ์และไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมได ้ส่วน
ความคาดหวงัและการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล  บิดามารดาจะยดืหยุน่  ไม่เขม้งวดจนเด็กขาดศกัยภาพใน
ตนเองหรือปล่อยจนเสียเด็ก  ใหค้  าแนะน าเม่ือมีปัญหา ไม่ควบคุมหรือออกค าสั่ง เม่ือท าผดิจะช้ีแจงเหตุผล  
จะท าใหเ้ด็กจะมีลกัษณะเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี  รู้จกัใชค้วามคิด มีความมัน่คงทางอารมณ์ หนกัแน่น ควบคุม
อารมณ์และปรับตวัไดดี้ 
   อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ ์(2542) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตตล่ิงชนั ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นความ
รับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความอดทน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเล้ียงดู
แบบเขม้งวดกวดขนั  ส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 

        สินินาฎ สุทธจินดา (2543) ไดศึ้กษาวนิยัในตนเองของนกัเรียนสาขาวชิาพาณิชยการ 
โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติ t-test และ F-test  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูต่างกนั มีวนิยัในตนเอง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มี
วนิยัในตนเองสูงกวา่การอบรมเล้ียงดูแบบอ่ืนๆ 

   สริยา เหลาธรรม (2546) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปิท่ี 3 อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ การอบรมเล้ียงดู ซ่ึงประกอบดว้ย 
การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน  การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์  การอบรมเล้ียงดูแบบ
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ลงโทษทางจิตมากกวา่ทางกาย  การอบรมเล้ียงดูแบบการควบคุม  การอบรมเล้ียงดูแบบใหพ้ึ่งตนเองเร็ว  มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 

   เจอซิลด ์ (Jersil.1968) ไดศึ้กษาแรงผลกัดนัภายในตวัเด็ก พบวา่บิดา มารดา มีอิทธิพล
อยา่งยิง่ในการสร้างวนิยัใหแ้ก่เด็ก โดยบิดามารดาจะตอ้งไม่ตามใจเด็กจนเกินไป แต่จะตอ้งไม่เขม้งวด
จนเกินไป  

   ฮอฟแมน (Hoffman.1970) ไดศึ้กษาการฝึกวนิยั 3 วธีิไดแ้ก่ การใหเ้หตุผล การปล่อยปละ
ละเลย และการรวบอ านาจ ผลการศึกษาพบวา่ บิดามารดาท่ีฝึกวนิยัเด็กโดยวธีิการให้เหตุผล จะท าใหเ้ด็กมี
วนิยัในตนเองสูงกวา่ท่ีไดรั้บการฝึกวนิยัโดยวธีิการปล่อยปละละเลยและการรวบอ านาจ 

 2.4 สัมพนัธภาพระหว่างนักศึกษากบัครอบครัว  
  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว หมายถึง  การปฏิบติัตนระหวา่งนกัศึกษากบั

สมาชิกในครอบครัวเพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  ไดแ้ก่ การเอาใจใส่เร่ืองการเรียน  ร่วมมือในการท า

กิจกรรมการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยั  ใหค้  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการเรียน  ใหก้ าลงัใจ  ใหค้วามรัก

และห่วงใยซ่ึงกนัและกนั  ตลอดจนการเคารพ เช่ือฟัง และการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสมาชิกใน

ครอบครัวนกัศึกษา 

  กรมพลศึกษา (2536) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของการประพฤติผดิระเบียบวนิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สภาพแวดลอ้มทางครอบครัวท่ีส าคญั ของนกัเรียนนกัศึกษา ดงัน้ี  

   1.บิดามารดาเจบ็ป่วยตอ้งให้นกัศึกษาดูแล 

   2. สภาพความเป็นอยูย่ากจนนกัศึกษาตอ้งท างานหาเงินเอง 

   3. บิดาหรือมารดา ไม่มีอาชีพ 

   4. ความขดัแยง้ของบุคคลในครอบครัว 

   5. บิดามารดาไม่มีเวลาใหลู้ก 

   6. บิดามารดาหยา่ร้างกนั 

   7. บิดามารดาเป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดี 

   8. ครอบครัวมีสมาชิกมากเกินไป 

   9. ครอบครัวบิดามารดาเสียชีวติ 

   10. ครอบครัวไม่มีบิดาและมารดา 

   11. ผูป้กครองเลือกท่ีรักมกัท่ีชงั มีอคติ ล าเอียง 

   12. สภาพการเงินของครอบครัว 
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   13. การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดเกินไป 

   14. การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย 

   15. บิดามารดาขาดความรับผิดชอบ 

   16. บิดามารดาเป็นโรคจิตโรคประสาท 

   17. บิดามารดาปกป้องลูกมากเกินไป 

   18. บิดาหรือมารดาไปท างานต่างถ่ิน 

  ณฐัสุดา  สุจินนัทก์ุล (2541) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ท่ีราบร่ืนในครอบครัว จะเป็นเคร่ืองมือใน

การป้องกนัปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลในครอบครัวอยา่งมีประสิทธิภาพ  และไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีส่วน

ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ของครอบครัว ไดแ้ก่ 

   1.สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ครอบครัวใดท่ีมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ไม่ขดัสน 

ยอ่มน ามาซ่ึงความสุขของครอบครัว ท าให้เกิดความกลมเกลียวสมคัรสมานกนัในครอบครัว 

   2.การรู้จกับทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในครอบครัว  ตลอดจนสามารถปฏิบติัตนใหส้อด 

คลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของตน  พอ่แม่มีหนา้ท่ีอบรมสั่งสอนบุตรโดยใชเ้หตุผล และบุตรเองก็มีหนา้ท่ีเคารพ

เช่ือฟัง และใหก้ารเล้ียงดูพ่อแม่ 

   3. การรู้จกัลกัษณะธรรมชาติและความตอ้งการมูลฐานของแต่ละคนในครอบครัว   พอ่แม่

ท่ีพยายามเขา้ใจลกัษณะธรรมชาติของการเจริญเติบโต และมีความพร้อมท่ีจะช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหา เม่ือ

บุคคลในครอบครัวมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั  ก็จะมีส่วนช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีและความคง

เส้นคงวาในการมีระเบียบวนิยัในตนเอง  

  สายสุรี  จุติกุล (2542) กล่าวถึงลกัษณะทางพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและความผกูพนั 

ของครอบครัวท่ีมีสัมพนัธภาพท่ีดี ดงัน้ี 

   1. เอาใจใส่ดูแลเอ้ืออาทรต่อกนั  หมายถึงการดูแลสุขภาพของกนัและกนั  ดูแลการศึกษา 

ของบุตร อาหาร การใชจ่้ายเงิน การเดินทางไปท างานหรือไปโรงเรียน  ดูแลความทุกขห์รือความสุขท่ี

ตอ้งการระบาย 

   2.ตอ้งเขา้ใจกนัระหวา่งบุคคในครอบครัว โดยเฉพาะบิดา มารดาและบุตรทุกคนในครอบ 

ครัวจะตอ้งปรับตวัเขา้หากนั เพื่อช่วยใหมี้การตอบสนองท่ีดีต่อกนั 

   3.ตอ้งมีความเคารพกนั หมายถึงความเคารพท่ีมาจากใจ เช่น การยอมรับฟังความคิดเห็น

ท่ีแตกต่างกนั  มีความเกรงใจกนั 
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   4.มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีทั้งต่อตนเอง และหนา้ท่ีภายในครอบครัว  รวมถึงการไว ้

วางใจซ่ึงกนัและกนั 

   5. ตอ้งใหก้ าลงัใจแนะแนวทางเม่ือมีปัญหา และตอ้งใหอ้ภยัเม่ือสมาชิกในครอบครัวมี

การกระทบกระทัง่กนั หรือประพฤติไม่ถูกตอ้ง 

   6. ตอ้งส่ือสารกนัดว้ยค าพดูท่ีน่าฟัง ไม่ใชค้  าพดูท่ีหยาบคาย  

   7.ตอ้งใชเ้วลาอยูด่ว้ยกนั มีการพดูคุยถึงปัญหาของแต่ละคน มีการท ากิจกรรมร่วมกนั และ

แสดงความรักต่อกนั เช่น การโอบกอด การหอมแกม้ 

  จุไรรักษ ์  แสนวงั (2543) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ความสามคัคี บิดา มารดา

ใหค้วามรักความห่วงใยในตวัลูก ใหก้ารดูแลเอาใจใส่ อบรมสั่งสอน ช้ีแนะแนวทางท่ีดีท่ีถูกตอ้งแก่บุตร เป็น

ตวัอยา่งท่ีดี ยอ่มก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีภายในครอบครัว  ท าใหลู้กเกิดความรัก เคารพบิดามารดา มีแต่

ความสุขในการด ารงชีวติ  เด็กยอ่มเจริญเติบโตข้ึนดว้ยความเช่ือมัน่ มองโลกในแง่ดี ในทางตรงกนัขา้ม 

ครอบครัวท่ีบิดามารดาทะเลาะเบาะแวง้ ขาดความสามคัคี ไม่รู้จกัเสียสละ ใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั เด็กจะมี

นิสัยกา้วร้าว พดูจาหยาบคาย ชอบการต่อสู้เพื่อเอาชนะ  หรือเด็กท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีบิดามารดาเป็นโรคจิต 

โรคประสาท  จูจ้ี้ข้ีบ่น  เด็กจะขาดความเช่ือมัน่ในตวัเอง เป็นโรคหวาดระแวง  ในครอบครัวท่ีพอ่แม่เล่นการ

พนนัหรือติดสุราเด็กจะเลียนแบบและติดนิสัย เช่น พอ่แม่  ครอบครัวท่ีหยา่ร้างแตกแยกไม่ไดอ้ยูร่วมกนัเด็ก

จะมีนิสัยแขง็กระดา้ง เป็นนกัเลงหรืออนัธพาล  เพื่อชดเชยในส่วนท่ีตนตอ้งการ  เด็กก าพร้าจะเป็นเด็กท่ีขาด

ความรัก ความอบอุ่น ความมัน่คงในชีวติ  เด็กกบัผูใ้หญ่ท่ีเกิดช่องวา่งระหวา่งวยัไม่มีความเขา้ใจกนั  ผูใ้หญ่

ท่ีชอบออกค าสั่งบงัคบัวา่ตอ้งท าอยา่งนั้น ตอ้งท าอยา่งน้ี  ช้ีชะตาชีวติของเด็กหรือครอบครัวมีสภาพแตกแยก  

จะเป็นผลต่อสภาพจิตใจของเด็ก  ขาดท่ีพึ่งทางใจ ท าใหไ้ม่มีความสุข ท าใหเ้ด็กประพฤติผดิไดง่้าย 

  ป.มหาขนัธ์ (2544) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  ก่อให้เกิดการเรียนรู้  การ

เลียนแบบ การถ่ายทอดวฒันธรรมทางสังคม  ความสัมพนัธ์ท่ีดี  ท าใหก้ารอบรมสั่งสอนด าเนินไปไดด้ว้ยดี  

ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีถาวร มีประสิทธิภาพ จึงกล่าวไดว้า่ ความสัมพนัธ์ในครอบครัวมีอิทธิพลอยา่งยิง่ใน

การสร้างความผกูพนัให้เกิดข้ึนภายในครอบครัว  ท าใหเ้ด็กมีความรักและภูมิใจในบา้น ไม่เกิดความเบ่ือ

หน่ายกนั  เม่ือในบา้นมีความอบอุ่นแลว้ ก็เป็นทางหน่ึงท่ีมีส่วนช่วยใหเ้ด็กเลือกประพฤติปฏิบติัตนในส่ิงท่ี

เหมาะสม    

              ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537) ไดก้ล่าววา่ การท่ีสมาชิกในครอบครัวมี
วนิยั ซ่ึงไม่วา่จะเป็นวินยัภายนอกหรือวนิยัภายในตนเอง ยอ่มก่อใหเ้กิดความไวว้างใจ เช่ือมัน่ระหวา่ง
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สมาชิก  เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัว ยอ่มเป็นผูมี้บุคลิกภาพดี มีความมัน่คงทางจิตใจ กลา้ท่ีจะ
เรียนรู้และปรับตวัไดดี้ อนัจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ ซ่ึง พเยาว ์ เกาทณัฑท์อง (2534) ได้
ศึกษาวนิยัของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย และพบวา่ปัญหาท่ีเกิดจากครอบครัว เช่น สภาพครอบครัวท่ี
แตกแยก ท าใหเ้ด็กขาดความมัน่ใจในตนเอง แสดงความอวดเก่งต่อครู เพื่อน เพื่อดึงดูดความสนใจจากผูอ่ื้น 
สัมพนัธภาพของครอบครัว เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้เด็กประพฤติตนผดิวินยั 
  จากการศึกษาเอกสารงานวจิยั สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัครอบครัว กบัความมีวนิยัใน
ตนเอง ปรากฎรายละเอียดดงัน้ี    
   วรีวรรณ วรสุข (2540) ไดศึ้กษาพฤติกรรมและสาเหตุของการประพฤติผดิระเบียบของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ นกัเรียนท่ีบิดามารดาอยูร่่วมกนั มีพฤติกรรมการประพฤติผดิระเบียบ ทั้ง
ประเภทไม่รุนแรงและประเภทรุนแรงแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส าหรับพฤติกรรม
การประพฤติผดิระเบียบทั้งสองประเภท นกัเรียนท่ีมารดาถึงแก่กรรมประพฤติผิดมากท่ีสุด และนกัเรียนท่ี
มารดาแต่งงานใหม่ประพฤติผดินอ้ยท่ีสุด 
  พระมหาเสรี  ยพีระบาง (2547) ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียน 
ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบ ตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2  บุคลิกภาพ  นิสัยในการเรียน  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว 
ลกัษณะทางกายภาพ  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู   สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน  และ
พบวา่ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธืในทางลบกบัความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ สภาพครอบครัวดา้น
บิดามารดาหยา่ร้างกนั  
  ทศันีย ์ จิตตช่ื์นมีชยั (2548) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อวนิยัในตนเองดา้นการเรียน 
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  ผลการศึกษาพบวา่ องคป์ระกอบ
ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัวนิยัในตนเองดา้นการเรียนของนกัศึกษา  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ไดแ้ก่   นิสัยทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ภาระความรับผดิชอบท่ีมีต่อครอบครัว สัมพนัธภาพระหวา่ง
นกัศึกษากบัสมาชิกในครอบครัว สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์  และสัมพนัธภาพระหวา่ง
นกัศึกษากบัเพื่อน  และลกัษณะทางกายภาพของการเรียน 
  ปัญญาวดี ชมสุวรรณ (2552) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวินยัในตนเอง 
ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2  ซ่ึงตวัแปรปัจจยับาง
ประการท่ีศึกษา ไดแ้ก่   สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 
สัมพนัธภาพภายในครอบครัว การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งของผูป้กครอง และความมีคุณธรรมประจ าใจ ผล
การศึกษาพบวา่   ตวัแปรปัจจยัทั้ง 5   มีความสัมพนัธ์กบัความมีวนิยัในตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01  
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             ดงันั้นจึงกล่าวไดว้า่ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัสมาชิกในครอบครัว  ส่งผลต่อวินยัใน
ตนเองของนกัศึกษา 

           2.5 สัมพนัธภาพระหว่างนักศึกษากบัอาจารย์  
              จากการศึกษาสัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารยก์บัการมีวนิยัในตนเอง ปรากฎ
รายละเอียดดงัน้ี  
              กรมสามญัศึกษา (2530) พบวา่ สภาพในโรงเรียนมีบทบาทส าคญัในการหล่อหลอมและ
พฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดข้ึนในตวันกัศึกษา เน่ืองจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้
เน้ือหาวชิา  การจดัครูผูส้อนก็จดัเป็นรายวชิา ครูแต่ละวชิาจึงสอนนกัศึกษาเป็นจ านวนมาก ท าใหค้รูแต่ละ
คนรู้จกันกัศึกษาไม่ถ่องแท ้ มีความสัมพนัธ์ต่อกนัเป็นไปอยา่งผวิเผนิ  ท าใหก้ารพฒันาคุณลกัษณะของ
นกัศึกษาไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร  
   กรมพลศึกษา (2536) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีท าใหน้กัศึกษาประพฤติผดิระเบียบวินยั วา่
เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารยผ์ูส้อน  อาจารยผ์ูส้อนไม่เขา้ใจนกัศึกษา และไม่ให้
ความเป็นธรรมแก่นกัศึกษา 

   มาลี   จุฑา (2542) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุการท่ีนกัเรียนประพฤติผดิวนิยันั้น อาจจะมีสาเหตุ
จากสภาพเก่ียวกบัตวันกัเรียน สภาพส่ิงแวดลอ้ม และครูมีบุคลิกภาพไม่ดี พดูจา วางตวั และแต่งกายไม่
เหมาะสม ครูไม่เตรียมการสอน เขา้หอ้งเรียนแลว้เร่ิมตน้ดว้ยการดุด่านกัเรียน ครูขาดความช านาญในการ
สอน สอนตะกุกตะกกั ท าใหเ้ป็นท่ีน่าเบ่ือหน่ายนกัเรียนไม่สนใจ ครูไม่ยติุธรรมและมีอคติต่อนกัเรียน ท าให้
นกัเรียนเส่ือมศรัทธาในตวัครูครูขาดเทคนิคในการสอนท่ีดี เช่น สอนไม่รู้เร่ือง ขาดเทคนิควธีิในการอบรม
นกัเรียน  และครูอบรมนกัเรียนไม่เป็น 
   ก่ิงกาญจน์  ปานทอง (2545) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา 
สถาบนัราชภฎัพระนคร พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีสัมพนัธภาพกบัอาจารยท่ี์ดี จะส่งผลใหพ้ฤติกรรมการเรียนของ
นกัศึกษาดีข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   สริยา เหลาธรรม (2546) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปิท่ี 3 อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย พฤติกรรมครู  พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน สภาพหอ้งเรียน  บริเวณโรงเรียน และวธีิการ
ปกครองนกัเรียน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
   มะลิวลัย ์พร้อมจิตร (2547) ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
นกัศึกษาโรงเรียนพาณิชยการสุโขทยั กรุงเทพมหานคร ซ่ึงตวัแปรท่ีศึกษาไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นส่วนตวั ตวัแปร
ดา้นครอบครัว และตวัแปรดา้นสภาพแวดลอ้ม ผลการศึกษาพบวา่   สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน นกัศึกษา
กบัอาจารย ์ซ่ึงเป็นตวัแปรดา้นสภาพแวดลอ้มตวัแปรหน่ึง มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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   พระมหาเสรี  ยพีระบาง (2547) ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีระเบียบวนิยัของ
นกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบ วา่ตวั
แปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกและท่ีส่งผลมากท่ีสุด ต่อความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู    
   กฤษจา  ดอนทอง (2549) ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัวนิยัของนกัเรียนนกัศึกษาวทิยาลยั 
เทคนิคนครปฐม ซ่ึงตวัแปรปัจจยัท่ีศึกษาไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นนกัเรียนนกัศึกษา ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัดา้น
สถานศึกษา และปัจจยัดา้นครูผูส้อน ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นดา้นครูผูส้อน  และปัจจยัดา้นนกัเรียน
นกัศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัวนิยัในตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 ตาม 
ล าดบั นอกจากน้ียงัพบวปั่จจยัดา้นครูผูส้อน เป็นปัจจยัสามารถท านายการมีวนิยัในตนท่ีดีท่ีสุดร้อยละ 65.61  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
   ปัญญาวดี ชมสุวรรณ (2552) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2  ซ่ึงตวัแปรปัจจยั
บางประการท่ีศึกษา ไดแ้ก่ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 
สัมพนัธภาพภายในครอบครัว การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งของผูป้กครอง และความมีคุณธรรมประจ าใจ ผล
การศึกษาพบวา่ ตวัแปรปัจจยัทั้ง 5 มีความสัมพนัธ์กบัความมีวนิยัในตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 และสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู ส่งผลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ต่อความมี
วนิยัในตนเองจ านวน  2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบตัตนตามระเบียบของสังคม และดา้นความตั้งใจจริง   

 2.6 การจัดการเรียนการสอนของสถาบัน   
      การจดัการเรียนการสอนของสถาบนั ตามความหมายของผูว้จิยัส าหรับการศึกษาคน้ควา้ใน
คร้ังน้ี หมายถึง วธีิบริหารจดัการหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล
การศึกษา  ประสิทธิภาพของส่ือการศึกษา  และโสตทศันูปกรณ์  ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

   จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฎรายละเอียดดงัน้ี 
   แอนเดอร์สัน และ เฟลมม่ิง (Anderson & Fleming.1970) ไดศึ้กษาผลของบรรยากาศใน

ชั้นเรียนท่ีมีต่อผูเ้รียน โดยระบุถึงลกัษณะบรรยากาศท่ีมีอิทธิพล และส่งเสริมการเรียนรู้ ความรู้สึกและ
พฤติกรรมของผูเ้รียนไดด้งัน้ี 

    1.การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น หนงัสือ เคร่ืองมือ วสัดุใหพ้ร้อม
ใชไ้ดต้ลอดเวลา 

    2.ความเป็นกนัเอง ความรู้สึกใกลชิ้ดสนิทสนม ความคุน้เคย ของสมาชิกในกลุ่ม
ผูเ้รียน 

    3.การแบ่งกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมการเรียนต่างๆ ตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
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    4.การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ กิจกรรมการเรียนท่ีมีรูปแบบ ท่ีสามารถปฏิบติัไดแ้ละมี
ประโยชน์ 

    5.การด าเนินกิจกรรมการเรียน เป็นไปอยา่งมีล าดบัขั้นตอน ไม่ล่าชา้ และมีสอดคลอ้ง
เหมาะสม 

    6.การส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  ผูเ้รียนกบัผูส้อน  และมีความ
พยายามท่ีจะลดความขดัแยง้ระหวา่งกนั 

    7.ผูส้อนและผูเ้รียนทราบวตัถุประสงคข์องการเรียนอยา่งชดัเจน 
    8.การสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติัต่อนกัเรียนของครูผูส้อน 
    9.ผูเ้รียนไดมี้โอกาสท ากิจกรรมท่ีทา้ทายความสามารถอยูเ่สมอ 
    10.การสร้างความต่ืนตวัและขจดัความเฉ่ือยชา ท่ีเป็นสาเหตุของความเบ่ือหน่ายต่อ

การเรียนการสอน 
    11.การตดัสินผลของการท ากิจกรรมต่างๆ ควรมาจากผูเ้รียนเป็นส่วนใหญ่ 
    12.ไม่ส่งเสริมการแบ่งพรรค แบ่งพวก ในหมู่นิสิต นกัศึกษา 
    13.ผูเ้รียนมีความพึงพอใจกบักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
    14.การมีเสรีภาพอยา่งมีขอบเขต ไม่ปล่อยปละละเลยจนขาดระเบียบ และขาดความ

รับผดิชอบ 
               กมลวทัน์  วนัวชิยั (2545) กล่าววา่ บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี ประกอบดว้ย วธีิการ
สอนของครูท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีโอกาสซกัถาม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั ตลอด 
จนการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในโรงเรียน จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน ตั้งใจและเอาใจ
ใส่ มีความกระตือรือร้น และมีความรับผดิชอบดา้นการเรียน 
   กรมพลศึกษา (2536) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีท าใหน้กัศึกษาประพฤติผดิระเบียบวนิยั ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาวา่ เก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาจดักิจกรรมมากหรือนอ้ยเกินไป การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไม่เป็นท่ีน่าสนใจ  กฎระเบียบของสถานศึกษาเขม้งวดหรือหละหลวมเกินไป  บรรยากาศ
ภายนอกและภายในไม่เอ้ือต่อการเรียน   ค่านิยมในสังคมจริงแตกต่างจากค่านิยมท่ีอาจารยส์อน 
   เทอดหญิง ณ พทัลุง (2542) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครู และอาจารย ์ท่ีมีต่อการ
ประพฤติผดิวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้น
อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาไม่ดี เช่น ขาดความน่าอยู ่จะมีผลต่อจิตใจและโนม้นา้วจิตใจ
ของผูเ้รียนใหป้ระพฤติไปในทางท่ีไม่ดีไปดว้ย 

   มะลิวลัย ์ พร้อมจิตร (2547)  ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
นกัศึกษาโรงเรียนพาณิชยการสุโขทยั กรุงเทพมหานคร ตวัแปรท่ีศึกษาไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นส่วนตวั  ตวัแปร
ดา้นครอบครัว และตวัแปรดา้นสภาพแวดลอ้ม ผลการศึกษาพบวา่  ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียนท่ีดี ซ่ึง
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ประกอบไปดว้ย วธีิการสอนของครู  สถานท่ีเรียน ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั จะส่งผลต่อ
การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

   พระมหาเสรี  ยพีระบาง (2547) ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมีระเบียบวนิยัของ
นกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา่ การ
จดัลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียนใหมี้ความเรียบร้อย  สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ จะส่งผลใหจิ้ตส านึก
ของนกัเรียนใหรู้้สึกวา่ตอ้งเคารพสถานท่ี   ไม่ท าส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายกบัโรงเรียน ท าใหน้กัเรียนเกิด
ความมีระเบียบวนิยัมากข้ึน 
             พรสิริ  มัน่คง (2549) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ ผลการศึกษาพบวา่ องค ์
ประกอบลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน ซ่ึงไดแ้ก่ สถานท่ีเรียนมีอากาศถ่ายเท  มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ขนาดและปริมาณของหอ้งเรียนเหมาะสม  ปราศจากส่ิงรบกวาน และส่ือ อุปกรณ์การเรียน  มี
ปริมาณเพียงพอ ทนัสมยั อยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนของสถาบนัน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความมีวนิยั
ในตนเอง 
 




